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O presente relatério apresenta os resultados do ano de 2022, obtidos com a
execucao do Contrato de Gestdo n.° 001/2019, assinado entre o Instituto Mineiro
de Gestdo das Aguas — IGAM e a Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul — AGEVAP.

O objetivo deste relatério € fazer um comparativo entre as metas propostas e 0s
resultados alcancados para o exercicio, demonstrando a evolugéo das atividades
desenvolvidas pela AGEVAP, enquanto Entidade Equiparada, no exercicio das
funcbes de Agéncia de Bacia e Secretaria Executiva do Comité da Bacia
Hidrografica dos Afluentes Mineiros dos Rios Preto e Paraibuna, em atendimento

ao Programa de Trabalho do referido Contrato de Gestéo.

O Programa de Trabalho é constituido por metas e indicadores, objetivando a
aplicacao de recursos oriundos da cobranca pelo uso da agua em acdes e projetos

gue proporcionem uma gestdo mais efetiva na area de abrangéncia do PS1.

Sendo assim, apresentamos um resumo das atividades desenvolvidas pela
AGEVAP, bem como pelo Comité.
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Informacoes Gerais

Dados Gerais de ldentificacéo

Razéo Social
Associagio Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba
do Sul (AGEVAP)

Natureza Juridica

Associagéo civil de direito privado com fins ndo econémicos

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)
05.422.000/0001-01

Vinculacao

Instituto Mineiro de Gestédo das Aguas (IGAM)
Contrato de Gestao IGAM n.° 001/2019

Normas de Criacao e Finalidade

A AGEVAP, associacao civil de direito privado com fins ndo econdmicos, foi
criada em 2002 e tem por finalidade basica funcionar como Secretaria Executiva
dos Comités e dar apoio técnico e operacional a gestdo dos recursos hidricos

na sua area de atuacéao.

A AGEVAP é regida pelas normas constantes de seu Estatuto Social e
Regimento Interno. As versdes iniciais e as suas alteracbes sdo apresentadas

na Tabela 1.
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Tabela 1. Estatuto Social e Regimento Interno da AGEVAP

Fundacdo da AGEVAP 20 de junho de 2002 Inicial 31 de margo de 2004
12 alteragéo 13 de agosto de 2004 12 alteragéo 29 de abril de 2005
22 alteragéo 23 de novembro de 2004 22 alteracdo 16 de setembro de 2009
32 alteracao 30 de margo de 2009 32 alteracao 12 de maio de 2010
42 alteracao 12 de maio de 2010 42 alteracao 16 de agosto de 2011
52 alteracéo 16 de agosto de 2011
62 alteracao 11 de dezembro de 2014
72 alteracéo 27 de janeiro de 2017
82 alteracao 06 de novembro de 2019
92 alteragéo 17 de setembro de 2020
102 alteracéo 20 de outubro de 2020

Utilidade Publica

Municipal
A Camara Municipal de Resende (RJ) concedeu a AGEVAP o titulo de
Utilidade Puablica Municipal por meio da Resolucéo n.° 4.551, de 17 de
novembro de 2009.

Estadual
O governador do Estado do Rio de Janeiro, Sérgio Cabral, sancionou
em 17 de marco de 2011 a Lei Estadual n° 5.916, que declara a
AGEVAP como Utilidade Publica Estadual.
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Metas e Indicadores
de Desempenho
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Metas e Indicadores de Desempenho

A execucdao das obrigacBes previstas no Contrato de Gestéo € aferida por
um conjunto de metas a serem alcancadas pela AGEVAP, cujos resultados
sao mensurados por indicadores de desempenho constantes do Programa
de Trabalho.

Os indicadores avaliados estédo descritos a seguir.

1. DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES

Compreende a disponibilizagdo de informacdes atualizadas sobre o
Comité, a AGEVAP, Relacdo de Usuarios em Cobranca, Cobranca e
Arrecadacdo, Centro de Documentacdo, Investimentos na Bacia,

Legislacdo de Recursos Hidricos e Contrato de Gestao.

2.  PLANEJAMENTO E GESTAO

Compreende a elaboracdo do Relatério anual de acompanhamento
das acOes executadas com recursos da cobranca pelo uso de
recursos hidricos na Bacia e a elaboracdo do Relatério de avaliacao
de execucdo das acles previstas no Plano Diretor de Recursos

Hidricos.

3. UTILIZACAO E ACOMPANHAMENTO DOS RECURSOS DA
COBRANCA PELO USO DOS RECURSOS HIDRICOS

Compreende o indice de desembolso anual e o indice de desembolso
acumulado. Sendo apurada a propor¢ao entre o valor desembolsado

e o valor repassado pelo IGAM.

4. GERENCIAMENTO INTERNO

Compreende o atendimento ao usuério em cobranca.
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RECONHECIMENTO SOCIAL

Avaliacao realizada pelos membros do Comité sobre as atividades
exercidas pela AGEVAP, considerando os aspectos técnicos e

administrativos.

Pagina 1 6



Programa de
Trabalho
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2

Programa de Trabalho

A seguir o Programa de Trabalho, Anexo Il ao Contrato de Gestéo n.° 01/2019, seus

indicadores e subindicadores e respectivos critérios de avaliacao.

Tabela 2. Programa de Trabalho e Metas 2022

INDICADORES

Disponibilizagcéo
de Informacdes

Planejamento e
Gestéo

SUBINDICADORES

1A) Contelido
Disponibilizado e
Atualizado na Pagina
Eletrénica do Comité

2A) Plano Plurianual
de Aplicacao

2B) Implementacéo do
Plano Diretor de
Recursos Hidricos

3A) indice de
Jesembolso Anual (%)

PROGRAMA DE TRABALHO

Metas
2022

50%

CRITERIOS DE AVALIACAO

.1.Comité: Decreto de criacdo, regimento interno e alteracoes,
:omposicdo, deliberacdes, mogdes, atas de reunides

2. AGEVAP: Informagbes institucionais atualizadas:
Deliberacdo CERH de Equiparacdo, estatuto e alteracdes,
associados.

3. Relacao dos usuarios da respectiva Bacia Hidrografica em
cobranca pelo IGAM, no exercicio corrente, contendo nome,
municipio, UF, e valor cobrado..

4. Cobranga e Arrecadacéo: valores transferidos a Entidade
Equiparada, despesas efetuadas e o0s rendimentos
financeiros, atualizados trimestralmente

5. Centro de Documentacao: estudos, projetos, relatorios e
demais documentos técnicos produzidos sobre a Bacia

6. Investimentos aprovados e contratados anualmente com
recursos da Cobranca na Bacia Hidrografica do Rio Preto e
Paraibuna

7. Legislacdo de Recursos Hidricos: Legislac@o Federal e do
Estado, incluindo: Constituicdo, Leis, Decretos, Portarias,
Resolucdes do IGAM, Delibera¢des do Conselho

8. Contrato de Gestédo: contrato e seus aditivos, relatérios de
gestdo, relatérios de avaliagcdo, relatérios financeiros e
contratos firmados

Relatério anual de acompanhamento das acdes executadas
com recursos da cobrancga pelo uso de recursos hidricos na
bacia

Relatério de avaliacdo de execuc¢do das acdes previstas no
Plano Diretor de Recursos Hidricos (com recursos da
cobranca pelos usos de recursos hidricos e outras fontes)

Proporcédo (%) entre o valor desembolsado anual neste
Contrato (desde o primeiro més do repasse até o més de
apuracgéo), e o valor anual repassado pelo IGAM, incluindo os
rendimentos financeiros
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Cobranca pelo
Jso dos Recursos
Hidricos

Gerenciamento
Interno

Indicador 5 —
Reconhecimento
Social

3B) indice de
Desembolso
Acumulado (%)

4A) Atendimento ao
Usuario em Cobranca

5A) Reconhecimento
Social

25%

12
(meses)

10

Proporgéo (%) entre o valor desembolsado acumulado neste
Contrato (desde o primeiro més do repasse até o més de
apuragdo), e o valor acumulado repassado pelo IGAM,
incluindo os rendimentos financeiros

Fornecimento do servico de atendimento aos usuarios em
cobranca pelo uso de recursos hidricos na Bacia
Hidrografica, com conhecimento técnico suficiente para sanar
eventuais duvidas e orientar 0s usuarios no acesso e
preenchimento o CNARH, no periodo de segunda a sexta-
feira, das 8h as 18h (exceto feriados). Devera ser fornecido
também servico de atualizagdo de dados cadastrais de
usuérios com problemas de endereco.

O Resultado do indicador se dara pela avaliacdo da Entidade
Equiparada pelos conselheiros do CBH, anualmente. Como
Resultado sera considerando a média das pontuactes
obtidas nos questionarios aplicados pelo IGAM aos
conselheiros dos CBH. O indicador sera apurado
anualmente.
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Formulas de Céalculo
das Notas e Conceitos
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O atendimento as metas constantes do Programa de Trabalho € representado

atraves de notas que variam de 0 a 10. Abaixo séo apresentadas as formulas de

calculo das notas.

_ 10 X Resultado AGEV AP
"~ Meta do Subindicador

Sendo,

NP -  Nota parcial do subindicador

NF = (NP X Peso do Subindicador)

Y. Pesos dos Subindicadores

Sendo,
NF - Nota final do indicador

Y.(NF X Peso do Indicador)

NG =
Y Pesos dos Indicadores

Sendo,

NG - Nota geral do Contrato de Gestao

Equacéo 1.

Equacéo 2.

Equacéo 3.

A partir da nota geral obtém-se o conceito resultante da execucao do Contrato de

Gestao no periodo. A Tabela 3 apresenta estes conceitos.

Conceito
Insuficiente
Regular
Bom

Otimo

Nota Geral

NG <5

5<NG<7

7<NG<9

NG =9



Apresentacdo dos
Resultados
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Apresentacdo dos Resultados dos Indicadores

Indicador 1 — Disponibilizacdo de Informacgdes

Subindicador 1A — Conteudo disponibilizado e atualizado

Previsto

Disponibilizacdo e atualizacdo, na pagina eletrobnica do CBH Preto e

Paraibuna e da AGEVAP, dos itens relacionados abaixo:

Comité (informacdes institucionais e realiza¢cdes);
AGEVAP (informacdes institucionais);

Cadastro de Usuérios;

Cobranca e Arrecadacéo;

Estudos e Projetos;

Investimentos na Bacia;

Legislacao de Recursos Hidricos;

© N o g s~ w D P

Contrato de Gestao.

Realizado

Foram disponibilizadas e atualizadas todas as informacoes
correspondentes aos 8 itens supracitados no site do Comité Preto e
Paraibuna e da AGEVAP, cujos links para acesso sdo apresentados na

tabela a seguir:
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Tabela 4. Informac6es Disponibilizadas no Site do Comité Preto e Paraibuna

1. CBH Rio Preto e
Paraibuna

2. AGEVAP

3. Cadastro
de usuarios

4. Cobranca
e Arrecadacéo

5. Centro de
Documentagéo

6. Investimentos
na Bacia

7. Legislacédo de
Recursos Hidricos

8. Contrato
de Gestao

Decreto de Criagao

Regimento Interno e
Alteracdes

Composicéo

Deliberagbes
Mocdes

Atas de Reunides

Informacgdes
Institucionais Atualizadas

Relacéo dos usuérios da
Bacia Hidrogréfica do Rio
Preto e Paraibuna em
cobranca pelo IGAM, no
exercicio corrente,
contendo nome, UF, e
valor cobrado

Valores transferidos a
entidade equiparada,
despesas efetuadas e
rendimento financeiros
atualizados
trimestralmente

Estudos, projetos,
relatérios e demais
documentos técnicos
produzidos sobre a Bacia
Hidrografica

Investimentos
aprovados e
contratados anualmente
com recursos da
Cobranca

Legislacéo federal e do
Estado, incluindo:
Constituicao, Leis,

Decretos, Portarias,
Resolugdes do IGAM.
Deliberag6es do
Conselho

Contrato e seus
Aditivos, Relatérios de
Gestao, Relatorios de
Avaliacao e Relatérios

Financeiros e Contratos
Firmados

Grau de alcance

O Meta Atingida

http://www.pretoparaibuna.org.br/arquivos/Decreto-44199.pdf

https://www.pretoparaibuna.org.br/arquivos/deliberacoes/DN 68 2022.pdf

http://www.pretoparaibuna.org.br/diretoria.php

http://www.pretoparaibuna.org.br/arquivos/composicao-preto-paraibuna.pdf

http://www.pretoparaibuna.org.br/arquivos/composicao-ctgrh.pdf

http://www.pretoparaibuna.org.br/deliberacoes.php

N&o possui
http://www.pretoparaibuna.org.br/reuniao-plenaria.php

http://agevap.org.br/resolucoes/IGAM/deliberacao-432-2019.pdf

http://www.agevap.org.br/estatuto-social.php

http://www.agevap.org.br/conteudo/composicaoagevap.pdf

http://ceivap.org.br/downloads/usuarios-cadastrados-estadual-mg.pdf

http://www.pretoparaibuna.org.br/relatorio-financeiro.php

http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/publicacoes

http://www.pretoparaibuna.org.br/plano-plurianual.php
http://www.pretoparaibuna.org.br/plano-diretor.php

http://www.pretoparaibuna.org.br/leis-estaduais.php

http://www.pretoparaibuna.org.br/decretos-estaduais.php

http://www.pretoparaibuna.org.br/deliberacoes-estaduais.php

http://www.pretoparaibuna.org.br/resolucoes-estaduais.php

http://www.pretoparaibuna.org.br/portarias-estaduais.php

http://www.agevap.org.br/legislacoes.php

http://agevap.org.br/downloads/cg-igam-ps1-2019.pdf

http://www.pretoparaibuna.org.br/relatorio-gestao-execucao.php

http://www.pretoparaibuna.org.br/relatorio-avaliacao.php

http://www.pretoparaibuna.org.br/relatorio-financeiro.php
http://www.agevap.org.br/aquisicoes-servicos.php
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http://www.pretoparaibuna.org.br/reuniao-plenaria.php
http://agevap.org.br/resolucoes/IGAM/deliberacao-432-2019.pdf
http://www.agevap.org.br/estatuto-social.php
http://www.agevap.org.br/conteudo/composicaoagevap.pdf
http://ceivap.org.br/downloads/usuarios-cadastrados-estadual-mg.pdf
http://www.pretoparaibuna.org.br/relatorio-financeiro.php
http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/publicacoes
http://www.pretoparaibuna.org.br/plano-plurianual.php
http://www.pretoparaibuna.org.br/plano-diretor.php
http://www.pretoparaibuna.org.br/leis-estaduais.php
http://www.pretoparaibuna.org.br/decretos-estaduais.php
http://www.pretoparaibuna.org.br/deliberacoes-estaduais.php
http://www.pretoparaibuna.org.br/resolucoes-estaduais.php
http://www.pretoparaibuna.org.br/portarias-estaduais.php
http://www.agevap.org.br/legislacoes.php
http://agevap.org.br/downloads/cg-igam-ps1-2019.pdf
http://www.pretoparaibuna.org.br/relatorio-gestao-execucao.php
http://www.pretoparaibuna.org.br/relatorio-avaliacao.php
http://www.pretoparaibuna.org.br/relatorio-financeiro.php
http://www.agevap.org.br/aquisicoes-servicos.php

Indicador 2 — Planejamento e Gestéao
Subindicador 2A - Plano Plurianual de Aplicacéao

Previsto

Elaboracdo de Relatdrio anual de acompanhamento das acbes executadas
com recursos da cobranca pelo uso de recursos hidricos na bacia
descrevendo por acao, quando couber:

«“ ldentificacdo do programa/subprograma em que a acao se enquadra;

“» Objeto e valor da acao;

“* Modalidade de aplicagdo: direta, indireta (contrato de repasse) e
financiamento;

% No caso de execugédo indireta, o tomador de recursos e, no caso de

financiamento, o mutuario

+«» Codigo da ac¢éo no Plano de Aplicacdo Plurianual,
“» Prazos médios de execucdo: andamento do cronograma fisico-financeiro;

* ldentificagcdo dos principais atrasos e justificativas.

Realizado

O Relatério anual de
v acompanhamento das ac¢oes
( ,; executadas com recursos da

——— cobranca pelo uso de recursos
Relatério Anual -2022 hidricos na Bacia dos Rios Preto e
Acompanhamento das A¢oes Executauas . . L,
Recuris idcosna sacdos s Paraibuna encontra-se disponivel no
link:

http://www.pretoparaibuna.org.br/arquivos
/ppa-2022.pdf

Grau de alcance
O Meta Atingida
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Subindicador 2B- Implementacao do Plano Diretor de Recursos Hidricos

Previsto

Elaboracdo de Relatorio de avaliacdo de execucdo das acles previstas no
Plano Diretor de Recursos Hidricos custeadas com recursos da cobranca
pelos uso de recursos hidricos e outras fontes contendo, principalmente:

“+ As providéncias adotadas pela Entidade Equiparada para a execuc¢ao das

acoOes previstas no Plano Diretor (inclusive articulagdo com outros entes do
SINGREH);

+ ldentificagdo do componente/subcomponente do Plano Diretor executados,

(descrevendo objeto e o valor da acdo) e deficiéncias encontradas;

+ ldentificacdo do componente/subcomponente do Plano Diretor executados
com recursos de outras fontes, descrevendo objeto e o valor da acédo e
deficiéncias encontradas; e,

“» Recomendacéao de acdes com vista a aceleracao da implantacdo do Plano
Diretor de Recursos Hidricos.

Realizado
ERRPEEAR,,  Implantagéo do Plano Diretor , . .
° " de Recursos Hidricos na Bacia O Relatorio de avaliagéo de
2% dos Rios Preto e Paraibuna " - .
T execucao das acoes prewstas no

Plano Diretor de Recursos Hidricos
encontra-se disponivel no link:
http://www.pretoparaibuna.org.br/arquivos
! /planodiretor2022.pdf

Grau de alcance

O Meta Atingida
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Indicador 3 - Cobranca pelo Uso dos Recursos Hidricos

Subindicador 3A - indice de Desembolso Anual (%)

Previsto

Proporcao (%) entre o valor desembolsado anual neste Contrato (desde o
primeiro més do repasse até o més de apuracao), e o valor anual repassado

pelo IGAM, incluindo os rendimentos financeiros

Férmula de Célculo: ID (%) = (VD/VR) * 100

Meta 2022 = 50%

Sendo:
ID = indice de Desembolso Anual, até o limite de 100%
VD = Valor Desembolsado em reais por ano

VR = Valor Repassado, em reais por ano

Péginaz 7



Realizado

Tabela 5. Resumo das Informac8es Financeiras

o | Rendmento Repasse +
] ondime:
. " Rendimento Desembolso
Financeiro
Financeiro

Realizado em 2015 2015 815.061.25 61.129,59 753.931,66 1282111 827 882,96
Realizado em 2016 2016 342711 107.518,31 235259 40 78.170,81 420948 52 832937 1,98%
Realizado em 2017 2017 295 622,01 4 29562201 98.864,25 394 486,26 30.640,06 1%
Realizado em 2018 2018 116.880.67 116.880,67 - 76.105,47 192.986,14 109.995,08 57,00%
Realizado em 2019 2019 s 4 | 70.997,51 70997 51 151.883,58 213,93%
Realizado em 2020 2020 5.194.005.94 244 297 49 4949708 45 109.355,76 5.303.361,70 2.143.808.76 40,42%
Realizado em 2021 2021 2.121.45048 17739413 194405635 17319200 200484257 266382393  11600%
Realizado em 2022
IN&o houve repasse jan22 5 g E 23976,75 23976,75 12.066,37 50,33%
Néo houve repasse fevi22 - - - 26.640,84 2664984 9.407.24 35,30%
Repasse em 28/03/22 mar/22 1378160 1.033,62 12747 98 212973 3591133 33.267.76 92 64%
Néo houve repasse abri22 - - - 2671643 2671643 10.057.83 37 65%
Nao houve repasse maif22 4 A | 25.910,16 2591016 3428620 13233%
N&o houve repasse 22 - - - 29762 40 29762 40 5004114 168,14%
Nao houve repasse jul22 4 A - 2790385 27993 85 824706  29.46%
N&o houve repasse ago/22 - - - 31832 66 31.832,66 45.105,53 141.70%
Néo houve repasse setf22 = 4 B 30.266,99 30.266,99 9.861,60 32,58%
Repasse em 07/10/22 e 27/10i22 out’22 193.036,89 1447777 178.559,12 29.505,60 222542 49 1024249 4,60%
Néo houve repasse nov/22 = 4 B 30.251,06 30.251,06 16.031,57 53,00%
Repasse em 09/12/2022 dez/22 15231184 11.423 39 14083845 3084317 18315501 1391081 7,59%

Total 2022: m 26.934,78 332.195,55 335.838,64 694.968,97 252.525,58 36,34%

Para o cobmputo da nota foi realizado o seguinte calculo:

Memoéria de Calculo

ID % = (R$ 252.525,58 / R$ 694.968,97) * 100

Resultado: 36,33% (trinta e seis virgula trinta e trés por cento).

OBS: Consideracdes sobre o ndo cumprimento da meta deste subindicador
encontram-se no topico “IMPACTO DA PORTARIA IGAM 41/2022 NA
EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO”

Grau de alcance
Meta Nao Atingida
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Subindicador 3B - indice de Desembolso Acumulado (%)

Previsto

Proporcéo (%) entre o valor desembolsado acumulado neste Contrato (desde
o primeiro més do repasse até o més de apuracdo), e o valor acumulado

repassado pelo IGAM, incluindo os rendimentos financeiros
Formula de Célculo: IDA (%) = (VDa/VRa) * 100
Meta 2022 = 25%

Sendo:

IDa = indice de Desembolso Acumulado
VDa = Valor Desembolsado Acumulado em reais

VRa = Valor Repassado Acumulado em reais

Realizado

Para o cOmputo da nota foi realizado o seguinte calculo:

Memoria de Calculo

IDa % = (R$ 5.085.750,75/ R$ 8.297.629,71) * 100

Resultado: 61,29% (sessenta e um virgula vinte e nove por cento).

Grau de alcance
O Meta Atingida



Indicador 4 - Gerenciamento Interno

Subindicador 4A - Atendimento ao Usuario em Cobranca

Previsto

Fornecimento do servico de atendimento aos usuarios em cobrancga pelo uso
de recursos hidricos na Bacia Hidrografica, com conhecimento técnico
suficiente para sanar eventuais duvidas e orientar 0s usuarios no acesso e
preenchimento do SISCAD, no periodo de segunda a sexta-feira das 08h00 as
18h00 (exceto feriados).

Realizado

Até o ano de 2020, a AGEVAP disponibilizava o nimero 0800 024 8389 para o
atendimento aos usuarios em cobranca na Bacia do Paraiba Sul, no ambito
federal, incluindo os usuéarios do Estado de Minas Gerais. A partir de 2021, o
atendimento ao usuario em cobranca deixou de ser indicador do Contrato de
Gestdo da AGEVAP com a ANA, para atendimento ao CEIVAP. Diante da
exclusdo do indicador, a referida linha 0800 foi cancelada. Assim sendo, 0
atendimento ao usuéario em cobranca do Estado de Minas Gerais, passou a ser
realizado por telefone, pela linha (24) 98855-1167, de segunda a sexta-feira das

08h00 as 18h00 (exceto feriados), conforme informacédo no site do comité.

O servico ficou disponivel durante todo o periodo de abrangéncia do presente

relatério. No entanto, ndo houve nenhuma solicitacdo de atendimento.


http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-atendimento-usuario-2020.pdf

© (1) WhatsApp X [ R Correio - Ale X | @ RioPretoeP X [ O AGevaP X @ RioPretoe? X @ Relatorio-Exe X | 4+

& > C & pretoparaibuna.org.br/index.php Qe % » 0O o f

JAY Adobe Creative Clo.. @@ 8Quali Eb Resende - GERENCL.. @ Correio — Alexandre...
COIYULELITY T S EURY DRI DY LYENT I U £uEy e tun Y
edital e seus anexos estario 4 disposicdo para consulta e/ou aquisicio
no site www.agevap.org.br, maiores informacdes pelo telefone (24)
3355-8389. Resende/RJ, 28 de dezembro de 2018.

Servigo de Atendimento aos Usuérios em Cobranca

@ANA &lgam (24) 98855-1167

Hordrio de Atendimento: das 08h as 18h (exceto feriados)

Portal da T P ’ Atos C Editais

—
<fioh (tTv;PS ‘

Portal dos Comités - Igam

Av. Barao do Rio Branco, 1843 - 10° andar - sala 07 - Centro.

Juiz de Fora (MG)
Cep: 36013-020

Tel: (32) 9692-9271

E-mail: comunicacao.cbhps1@gmail.com

Grau de alcance

O Meta Atingida
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Indicador 5 — Reconhecimento Social

Subindicador 5A - Reconhecimento Social

Previsto

Avaliagdo dos membros do Comité. Questionario aplicado pelo IGAM.
Ser& apurado por periodo de avaliacdo das pontuacdes obtidas nos questionérios
conforme metodologia acordada com o IGAM.

Realizado

O IGAM, através da Geréncia de Apoio as Agéncias de Bacia Hidrogréfica e
Entidades Equiparadas, adotou a pesquisa online, gerenciada pelo proprio
instituto. Dessa forma, a AGEVAP apoiou a aplicacdo da pesquisa, solicitando aos
membros do Comité que respondessem ao questionario. Os resultados obtidos

sdo apresentados no anexo |l deste relatério.

Grau de alcance

Meta ndo Atingida
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Nota Final do
Contrato de Gestao %



Pontuacao

Analisando as tabelas 6 e 7, apresentadas a seguir, verifica-se que a nota obtida
pela AGEVAP na execucdo do Contrato de Gestdo IGAM n.° 001/2019, no

exercicio de 2022, foi 9,39, obtendo como resultado o conceito Otimo.

Tabela 6. Pontuagdo da AGEVAP

INDICADOR 1 - DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES

Subindicadores Avaliacao
Peso . S“b Descricao Resultado Meta Nota NP
indicador
01 1A Conteudo disponibilizado e atualizado 8 8 10
Nota NF Indicador 1 10,0
INDICADOR 2 - PLANEJAMENTO E GESTAO
Subindicadores Avaliacéo
Peso ) SUb Descricéo Resultado Meta Nota NP
indicador
05 2A Plano Plurianual de Aplicacdo (Relatorio) 1 1 10
05 oB Implementacéo do Plano Diretor de 1 1 10

Recursos Hidricos

Nota NF Indicador 2 10,0

Pagina 3 ‘4‘



L
INDICADOR 3 - COBRANCA PELO USO DOS RECURSOS HIDRICOS

Subindicadores Avaliagéo
Peso ) SUb Descri¢éo Resultado  Meta Nota NP
indicador
05 3A indice de Desembolso Anual (%) 36,33% 50% 7,27
05 3B indice de Desembolso Acumulado (%) 61,29% 25% 10

Nota NF Indicador 3 8,63
[
L |

INDICADOR 4 - GERENCIAMENTO INTERNO

Subindicadores Avaliacéo
Peso ] $Ub Descricéo Resultado  Meta Nota NP
indicador
05 4A Atendimento ao Usuario em Cobranga 12 12 10
Nota NF Indicador 4 10

0
INDICADOR 5 - RECONHECIMENTO SOCIAL

Subindicadores Avaliacao
Peso ) SUb Descri¢éo Resultado  Meta Nota NP
indicador
05 5A Reconhecimento Social 9,37 10 9,37

Nota NF Indicador 5 9,37
e
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Nota Nota

Indicadores Peso Final Geral Conceito
Indicador 1 - Disponibilizacao de Informacdes 1 10
Indicador 2 - Planejamento e Gestao 2 10

Indicador 3 - Cobranga pelo Uso de Rec. Hidricos 4 863 9 39 Otimo

Indicador 4 - Gerenciamento Interno 2 10

Indicador 5 - Reconhecimento Social 1 9,37

Tabela 7. Nota Geral da AGEVAP

Pégina3 6
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O ano de 2022 foi marcado por importantes avangos por parte do CBH Preto e
Paraibuna. Nesse contexto podemos destacar a participacdo do comité no
Conselho Consultivo do Parque Estadual do Ibitipoca no ano de 2022, que teve

como discusséo a concessdo do Parque a iniciativa privada.

O CBH também teve a oportunidade de participar da organizacdo e das
atividades do Projeto Expedicdo Nascentes do Paraiba do Sul, que percorreu
diversas partes da bacia, promovendo palestras objetivando a conscientizacao
sobre a importancia da conservacao da qualidade ambiental de seus recursos
hidricos.

Um importante projeto para a bacia enfim pdde ser implementado no ano de
2022. O Projeto de Mobilizagdo dos Municipios da Bacia Hidrografica dos
Afluentes Mineiros dos Rios Preto e Paraibuna finalmente p6de ser executado,
promovendo visitas técnicas e palestras nos 30 municipios inseridos na bacia,
levando ao conhecimento da comunidade em geral, a importancia dos comités
de bacia bem como nocbes basicas sobre saneamento basico. Embora
concluido o processo licitatorio desde 2020, em funcdo da pandemia e das
restricbes a ela vinculadas, somente pbde ser realizado em 2022.

Em junho de 2022, o CBH Preto e Paraibuna aprovou seu novo Regimento
Interno, para adequacédo a DN 69/2021 do CERH/MG. Além disso, fez também
por meio da Deliberacéo 77/2022, a reformulacédo do Regimento Interno da sua
Céamara Técnica de Gestdo em Recursos Hidricos — CTGRH.

Sobre o principal reservatorio de agua da bacia, a Represa de Chapéu D’Uvas,
o comité vem atuando para direcionar recursos do CEIVAP para e elaboracgéo
de estudos no sentido de se criar uma regulamentacao para 0 uso e ocupacao
do solo na area de contribuicdo do lago. Para tanto, criou o Grupo de Trabalho
para Realizacdo de Estudos Objetivando a Elaborac&o do Plano de Uso da Area
da Bacia Hidrografica de Contribuicdo da Represa de Chapéu D’Uvas, bem

como do reservatério - CONCHA — 2.



Outro importante avan¢co do CBH em 2022, foi a elaboracdo e aprovacéo do
edital para manifestacdo de interesse por parte dos municipios inseridos na
bacia em receberem recursos para a elaboracdo de projetos executivos de
obras de esgotamento sanitario. Conforme sera relatado na sequéncia deste
relatério, algumas situacdes impediram momentaneamente 0 prosseguimento
do processo. No entanto, uma vez aparadas as arestas, esperamos poder

avancar no ano de 2023 com esse projeto.

Mais uma vez, o CBH Preto e Paraibuna disponibilizou recursos financeiros para
apoio aos municipios inscritos e selecionados no Programa
PROTRATAR/CEIVAP V. Mas, infelizmente, nesta edicdo do Programa,

nenhum municipio da bacia foi contemplado.

No que se refere ao Programa Mananciais CEIVAP, que inclusive contara com
a integracdo dos recursos financeiros dos CBH'’s afluentes, obtivemos um
grande avanco. O PRISMA (Projeto Participativo de Incremento de Servigos
Ambientais na Microbacia Alvo) da area selecionada para as intervencgdes deste
1° ciclo do programa (microbacia do Coérrego Samambaia, em Santos
Dumont/MG), foi apresentado para a Diretoria do CBH e para a CTGRH. Pelas
discussdes preliminares, a contrapartida do CBH Preto e Paraibuna se dard com
o financiamento do componente Saneamento Rural, cujo investimento sera algo
em torno de R$ 322.959,30.
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Impacto das Vedacoes
do Periodo Eleitoral na
Execucao do CGs



Em 27/10/2022 o CBH Preto e Paraibuna aprovou por meio da Deliberacao n°
7512022, os critérios de hierarquizacdo do Edital de Chamamento Conjunto PS1
e PS2 que terd como objeto a manifestacdo de interesse dos municipios
inseridos na por¢cao mineira do rio Paraiba do Sul para elaboracéo de estudo de
concepcao, projetos bésico e executivo e estudo ambiental de sistema de

esgotamento sanitario.

Uma vez hierarquizados e selecionados os municipios, a AGEVAP contratara,
por meio de procedimento licitatério, as empresas que elaborardo os projetos,
que inclusive poderao ser apresentados pelos municipios nos futuros editais do
Programa PROTRATAR/CEIVAP, ou para outras instituicdes que dispdem de
recursos para esta finalidade.

No entanto, no que se refere especificamente ao impacto destas restricbes nos
desembolsos programados para o0 ano de 2022, podemos concluir qgue nao
houve impacto, visto que ja se sabia que o procedimento licitatério ndo se
concluiria em 2022.

Para o exercicio 2023 é necessaria uma atencao especial para com este edital,
porque, além do atraso ocasionado pela vedacdo do periodo eleitoral, ele tera
que ser cuidadosamente revisado a luz da Portaria IGAM n° 41/2022, publicada
em outubro de 2022 e que regulamentou os editais de chamamento financiados

com 0s recursos estaduais da cobranca.



Impacto da Portaria Igam
n°41/2022 na Execucao do
Contrato de Gestao
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No ultimo dia 25 de outubro de 2022 o Instituto Mineiro de Gest&o das Aguas —
Igam, publicou a Portaria n° 41/2022. Essa portaria estabelece o0s
procedimentos e as normas para a modalidade de chamamento publico para
financiamento ndo reembolsavel de estudos, programas, projetos e obras

incluidos nos Planos de Recursos Hidricos.

Como se sabe, desde a terceira edicdo do Programa PROTRATAR/CEIVAP, os
CBH'’s afluentes mineiros do Paraiba do Sul, vém apoiando financeiramente as
contrapartidas dos municipios inscritos e selecionados no programa,
especificamente no que se refere a contrapartida financeira devida pelos

municipios.

Este apoio financeiro é de extrema importancia, principalmente por trés aspectos

que merecem destaque:

A obrigatoriedade da contrapartida financeira por parte dos municipios,
exigida em edital, torna-se na pratica, um impeditivo para a grande maioria
dos 88 municipios localizados na por¢cao mineira do Rio Paraiba do Sul.
Trata-se, em boa medida, de municipios de pequeno porte, extremamente
carentes em termos de recursos financeiros e recursos humanos. Além
disso, com serissimos problemas relacionados a coleta e tratamento de
esgotos sanitarios, que por sua vez demandam grandes investimentos

financeiros.

Apesar de haver percentuais distintos de contrapartidas no ambito do
Programa PROTRATAR/CEIVAP, de acordo com o porte do municipio, na
pratica, podemos dizer que a cada R$ 1,00 investido pelos CBH'’s afluentes
nas contrapartidas dos municipios, outros R$ 9,00 do Comité Federal
(CEIVAP) séo alavancados em investimentos diretos em coleta e tratamento

i) de esgotos na bacia.

Para se ter uma ideia, considerando as edi¢des Ill e IV do programa, os R$
5.003.825,11 investidos pelo CBH Preto e Paraibuna em apoio aos
municipios contemplados, alavancaram outros R$ 35.514.143,89 em
recursos federais do CEIVAP aplicados diretamente na bacia. E, levando-se

em conta uma expectativa de arrecadacdo de R$ 1.325.118,00 / ano, nos



traz a clara percepcdo da importancia desta parceria do CBH Preto e
Paraibuna com o CEIVAP.

Devido a pequena arrecadacao do CBH, o volume de recurso disponibilizado
praticamente inviabiliza a contratacdo de um empregado da AGEVAP da
area técnica, fato este que dificulta sobremaneira a implementagéo do PAP.

iii) Assim sendo, este co-financiamento do Programa PROTRATAR/CEIVAP
por parte do CBH Preto e Paraibuna mostra-se imprescindivel para o alcance
das metas de desembolso estabelecidas no Programa de Trabalho do CG
001/2019.

Em 2022 tinhamos um repasse de R$ 474.721,14 a fazer para os Contratos de
Transferéncia n® 0603193-00 (Projetos SES do Bairro Contendas - Maripa de
Minas) e 0603197-47 (Conclusdo do Projeto de ETE — Mar de Espanha). No
entanto, tendo em vista alguns pontos especificos da Portaria 41/2022 que nao
foram contemplados nos editais do PROTRATAR, a AGEVAP suspendeu o

repasse até que seja realizada uma consulta formal ao IGAM.

Este contingenciamento acabou de fato prejudicando o atingimento da meta do

Indicar 3A — Indice de Desembolso Anual, conforme relatado anteriormente.



Consideracdes
Finais
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Este relatério teve como objetivo apresentar os resultados do trabalho
realizado pela AGEVAP que, no exercicio de suas funcdes de Entidade
Equiparada a Agéncia de Bacia e Secretaria Executiva do CBH Preto e
Paraibuna, vem cumprindo sua missdo, dando apoio técnico, operacional e
institucional ao Comité, realizando a gestédo integrada de recursos hidricos na

Bacia.

Para 2023, esperamos dar continuidade ao trabalho colocando em pratica
projetos de natureza estruturante e estrutural, conforme o PAP aprovado.
Realizando, na medida do possivel, acdes conjuntas com o CEIVAP, tais como
o Programa PROTRATAR e o MANANCIAIS.

Pretendemos também para 2023, iniciar as discussdes para a concepc¢ao de
algum projeto relacionado ao saneamento rural, a ser discutido no ambito da

Camara Técnica de Gestao em Recursos Hidricos — CTGRH.



ANEXO | - Informacdes Financeiras



A BACIA HIDRo G,
AGEVAP P

A/\/
/ / ke&"""s’ﬂoa 00s RIOS' vﬁ‘“ﬂj

Atualizado em 31/12/2022
Geréncia Financeira da AGEVAP

ITEM 0UT/22 C TOTAL
SALARIO 2516,93 2516,93 25516,93 2.516,93 2.516,93 3.544,97 194,79 2.730,46 2.763,63 2.763,64 3.797,86
13° SALARIO - - | B B B B R B B i
INSS ub7 854,05 1.308,67| 1.308,67| 1.308,67| 1.308,67| 1.308,67| 1712,71 1.771,67| 1.491,17' 1.423,89) 2.847,78
FGTS up7 182,04 272,66 272,66 272,66, 272,66 272,66 387,62 405,22 321,49 301,40 452,11/
PIS up7 22,76 34,09 34,09 34,09 34,09 48,45 50,65 40,19 37,68 37,68
IRI up7 98,86 341,77, 341,77, 341,77, 341,77, 341,77, 731,72, 728,66, 464,34, 435,35 435,35
ME TRANSPORTE up7 - ‘ ‘ | B ‘ B B B B B i
|PLANO DE SAUDE up? 1.297,98 648,99 648,99/ 648,99 648,99/ 648,99/ 648,99/ 648,99 648,99 648,99 648,99

SEGURO DE VIDA uD7 -| -| -| -| - - - - - -

VALE ALIMENTAGAO up7 220,50 199,50/ 220,50 189,00 231,00 199,50 332,11 266,91 243,71 232,10 232,10

MEDICINA OCUPACIONAL up7 - - B B 55,00 305,00 212,50 23125 B 75,00 B

RESCISAO up7 - - | | B B B R B B B

1/3 FERIAS up7 - - - - - 3.828,47 E B | | E
CONTINGENCIAMENTO uD7 -| -| -| -| - - - - - - -

BOLSA AUXILIO up7 - - E E E B E E E B B

AGENTE DE INTEGRAGAO up7 - - | | E B B E B B B

AUXILIO TRANSPORTE - - | - B B B B B B B

LIMPEZA uD7 -| -| - -| -| - - - - - -
ALUGUEL DE VEICULOS up7 - - B E E B B B E B B
COMBUSTIVEL up7 - - 305,30 E | E B B E B B
PEDAGIO up7 - - B | B B B B B B B
TAXI up7 - E | E E E E B B B
ONIBUS uD7 -| - -| -| - - - - - -
ESTACIONAMENTO up7 - - B E E B B B E B B
TRANSPORTE AEREO up7 - - E | E B B B E B B
ALUGUEL DO IMOVEL up7 - - B | B B B B B B B
TELEFONE / INTERNET ub7 - -| -| - - - - - -

LUZ (ENERGIA ) up7 - - E E E B B B B

AGUA up7 - - ] E B B E B B

CORREIOS up7 - - 120,00 B 40,00] 40,00] B B B

FOTOCOPIAS up7 - - B B B B B B

ALIMENTAGAO E HOSPEDAGEM (DIARIA/RD) UD’ 220,32 B 451,50 - - - - - -

MATERIAL DE CONSUMO ESCRITORIO uD - - B E E B B B B

MATERIAL DE CONSUMO GENEROS ALIMENTICIOS uD - - ] E B B E B B

MATERIAL DE CONSUMO 1° SOCORROS uD - - | E B B E B B

|MATERIAL DE CONSUMO LIMPEZAIMANUTENGAO up7 - - - B B B B B B

EVENTOS (REUNIOES) ubD7 - -| -] - - - - - -

MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS up7 - - E E E B B B B

OUTROS up7 - - | E B B E B B

SALARIO ATIV.MEIO 918,86 821,90 720,95 701,28 650,51, 767,43 709,07, 743,12 721,69 907,95, 974,95/
13° SALARIO ATIV.MEIO - - 3353 B 4552 - - 30,58 25,16 E
INSS ATIV.MEIO 1.865,30 419,51, 299,51, 348,57, 384,27, 400,91 540,04 413,18 379,78 371,80 688,07/
FGTS ATIV.MEIO 434,34 225,25 204,98 86,56 388,51 608,70 138,01 13531 81,47 85,08 164,64
PIS ATIV.MEIO 56,96 1315 11,58 11,71 10,98 11,43 15,14 11,51 10,70 10,63 11,16
IRRF ATIV.MEIO 705,03 191,19 148,94 160,97, 142,56 144,43 234,03 157,53 14335 137,08 157,57,
VALE TRANSPORTE ATIV.MEIO - - B | B B B B B B
PLANO DE SAUDE ATIV.MEIO 247,81 123,93 115,30 114,43 109,59 123,75 99,57 90,13 94,28 94,28 94,28 ]
SEGURO DE VIDA ATIV.MEIO - - B E E E B B B B B B
VALE ALIMENTAGAO ATIV.MEIO 74,97 67,83 70,56 56,70 69,30 69,93 105,50 80,10 73,05 69,60 69,60 76,65
MEDICINA OCUPACIONAL ATIV.MEIO - - - - 21,00 1,06 15,50 3062 B 6,50 B |
RESCISAO ATIV.MEIO - 586,71 433,23 B 1.415,25 558,99 126,92 304,73 - - - 131,49
1/3 FERIAS ATIV.MEIO - 68,58 153,49 135,55, 212,09 62,85 - 61,80 51,70 7552 - 223,97]
CONTINGENCIAMENTO ATIV.MEIO - - B E E E B B B B B B
BOLSA AUXILIO ATIV.MEIO - - B B B B B B B B B R
AGENTE DE INTEGRAGAO ATIV.MEIO - - E B E E B B B B B B
AUXILIO TRANSPORTE ATIV.MEIO - - E B B B B B E B B |
SALARIO ATIV FIM - - - B B B B B B

13° SALARIO ATIV FI - - - - - - - - -

INSS ATIV Fi - B B E E B B E E

FGTS ATIV Fi - - | E B B E B B

PIS ATIVFI - - | E B B E B B

IRRF ATIV FIM - - - B B B B B B

VALE TRANSPORTE ATIV FI - -| -| - - - - - -

PLANO DE SAUDE ATIV Fi - B B E E B B E E

SEGURO DE VIDA ATIV Fi - - | E B B E B B

VALE ALIMENTACAO ATIVFI - - | E B B E B B

MEDICINA OCUPACIONAL ATIV FIM - - - B B B B B B

RESCISAO ATIVFI - - - - - - - - -

1/3 FERIAS ATIV Fi - B B E E B B E E

CONTINGENCIAMENTO ATIV Fi - - E | E B B B E B B
BOLSA AUXILIO ATIVFI 513,33 586,67, 513,33 586,67, 586,67, 741,35 648,50 567,44 648,50 648,50 851,16
AGENTE DE INTEGRACAO ATIV FIM 40,62 40,61 81,23 - B 81,23 81,23 - 81,23 42,66
AUXILIO TRANSPORTE ATIV FIM 152,00 - 144,00 - 160,00 - 184,00 - 112,00 176,00 -
LIMPEZA SEDE 55,88 62,79 74,82 61,00 115,29 6,71 61,00 61,00 119,14 61,00

ALUGUEL DE VEICULOS SEDE - - | E B B B B i

COMBUSTIVEL SEDE - - - B B B B B B

PEDAGIO SEDE R - - - - - - - -

TAXI SEDE - B B E E B B E E

ONIBUS SEDE - - | E B B E B B

ESTACIONAMENTO SEDE - - | E B B B B B




TRANSPORTE AEREO SEDE N A ] ] | | | | | ]
ALUGUEL DO IMOVEL SEDE 246,40 B 246,40 246,40 246,40 246,40 246,40 246,40 246,40
TELEFONE SEDE 36,39 35,68 3592 49,79 37,40 34,18 35,48 32,77 23,35
LUZ (ENERGIA ) SEDE 64,47 71,29 70,70 41,40 29.1% 29,40 31,61 49,61 40,69,
AGUA SEDE B - - - - - - - -
CORREIOS SEDI - 60,00 - | | | | |

FOTOCOPIAS SEDI 27,29 27,39 35,58 1213 6% 18,33 - 4213

ALIMENTAGAO E HOSPEDAGEM (DIARIA/RD) SEDI B B ﬂ - - - - - -

MATERIAL DE CONSUMO ESCRITORIO SEDE - - | | | | | | | |

MATERIAL DE CONSUMO GENEROS ALIMENTICIOS SEDE B - 10,00 10,00 - 33,28 - 10,00 26,47 10,00

MATERIAL DE CONSUMO 1° SOCORROS SEDI - - - -| -| -| -| -| -| -|

MATERIAL DE CONSUMO LIMPEZAIMANUTENGAO SEDI B B B - 143,80 - - - - -

EVENTOS (REUNIOES) SEDI B B - - - - - - - -

|MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS SEDI B B - - - - - -

PUBLICAGOES SEDE B - 265,77 - 1.264,40 60

ENCADERNACOES 1.094,10 - “

OUTROS 36,00 - 70,00

MULTAS/JUROS - - -

ASSESSORIA CONTABIL 305,66 611,32 305,66 332,71 665,42 332,71 332,71 332,71
ASSESSORIA JURIDICA 295,16/ 295,16 - 729,98 364,99 364,99 364,99 364,99
AUDITORIA INDEPENDENTE - -‘ 44,23 -l

ASSESSORIA DE INFORMATICA

73,74

AXI

ESTACIONAMENTO

ALIMENTAGAO/HOSPEDAGEM

ALIMENTAGAO/HOSPEDAGEM CA - E
DESLOCAMENTO RD CA - -|
ONIBUS CA - -]
EVENTOS CA - -]
CAPACITACAO CA - - - -]
COMBUSTIVEL CcA - - - E
PEDAGIO CA - - - -]

CA

CA

DESLOCAMENTO RD

ONIBUS

EVENTOS

CAPACITACAO

COMBUSTIVEL

PEDAGIO

AXI

ESTACIONAMENTO

TREINAMENTO

mm T T T T T m

00 oooooolo

CAPACITAGAO

BENS PERMANENTES - SEDE

BENS PERMANENTES - UNIDADE DESCENTRALIZADA 7

ATIVIDADES DE COMUNICAGAO

|SITE DA AGENCIA

OUTROS

PROC JUDICIAIS

TOTAL GERAL - CUSTEIO (A)

EVENTOS COMITE

SITES DOS COMITES

866,72,

AJUDA DE CUSTO 897,70 3.303,10
OUTROS Col - -| -|
)CAMENTO (AEREO E TERRESTRE]) Col - 825,83 -|
COMITE - -|

ELABORAGAO DE IMPRESSAO DE MATERIAL DO COMITE

PROFILL PS1 - CT 001/18

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLARIA - CT CEF
0552015.55/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR DE ESPANHA - CT CEF
0552021.32/2020

PREFEITURA MUNICIPAL MARIPA DE MINAS - CT CEF
0552026-84/2020

PREFEITURA MUNICIPAL MARIPA DE MINAS - CT CEF
0552032-62/2020.

PREFEITURA MUNICIPAL MARIPA DE MINAS - CT CEF
0552035-95/2020.

PREFEITURA MUNICIPAL MARIPA DE MINAS - CT CEF
0603.193-00/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR DE ESPANHA/MG - CT CEF
0603.197-47/2021

CONSOMINAS ENGENHARIA - REALIZAGAO DO PROJETO DE
MOBILIZAGAO SOCIAL NOS MUNICIPIOS INSERIDOS NA

056/2020

BACIA HIDROGRAFICA DOS RIOS PRETO E PARAIBUNA CT - - 19.41732 ' 19.417.32 20.125.98 ' 2912599 " | |
CODEX / GTAW SIGA - CT 01212020 - - - ] ] ] ] ] ] ] ]
TOTAL GERAL INVESTIMENTO 403,21 384.25 21.220,79 172353 21.412,66 34.406,10 289,58 34.074,08 289,58 1.247,70 4169,82

1.254,62 120.875,87



ANEXO Il — Formulério de
Avaliacao - Indicador 5A



Governo do Estado de Minas Gerais
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

Instituto Mineiro de Gest&o das Aguas

Contrato de Gestdo Igam/AGEVAP n2 001/2019
Formulario de Avaliagdo Indicador 5A
CBH Preto e Paraibuna - 2022

Numero de Participantes 4
Resultado

Participante 1 9
Participante 2 9,33
Participante 3 9,8
Participante 4 9,33
Média 9,37

Meta 10
Nota Indicador 5A 9,37




Governo do Estado de Minas Gerais
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

Instituto Mineiro de Gest&o das Aguas

Contrato de Gestdo Igam/AGEVAP n2 001/2019
Formulario de Avaliagdo Indicador 5A
CBH Preto e Praibuna — PS1 - 2022

Carimbo de data/hora
12/7/2022 11:01:46 AM

Nome do Avaliador
Participante 1

Sua Participacdo no Comité ocorre como Membro:
Titular

Vocé conhece o Contrato de Gestédo Celebrado entre o lgam e a AGEVAP?
Sim

Vocé conhece claramente as competéncias da AGEVAP?
N&o

Vocé tem informag8es das demandas que o Comité repassou a AGEVAP?
Sim

2.1.1. Vocé j4 acessou o site da AGEVAP alguma vez?
N&o

2.1.1.1. No site da AGEVAP as informacdes séo atualizadas e disponibilizadas com
frequéncia e clareza satisfatoria? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

Justificativa (2.1.1.1):

2.1.1.2. Os documentos da AGEVAP que s&o de uso e interesse do Comité séo
disponibilizados no site? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

Justificativa (2.1.1.2):

2.1.2. A AGEVAP responde aos contatos do Comité de maneira agil, eficiente e clara?
9

Justificativa (2.1.2):
Levando em conta o que o Diretor do Conselho nos repassa, sempre elogiando a instituicao

2.1.4. A AGEVAP tem estabelecido um canal favoravel de comunicacéo entre ele e os

comités?
9

Justificativa (2.1.4):

2.2.2. As Convocagfes e as documentages referentes as reunides sdo encaminhadas com a
antecedéncia satisfatoria, conforme os prazos regimentais?
9

Justificativa (2.2.2.)

2.2.3. Os documentos (Atas, Resolucdes, Mocdes, Termos de Referéncia, Parecer, Oficio e
Carta ou outros correlatos) sdo bem elaborados e de facil compreenséo?
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9

Justificativa (2.2.3.)

2.3.1. A AGEVAP demonstra capacidade técnica para resolver os problemas técnicos
demandados pelo Comité e de propor alternativas?
9

Justificativa (2.3.1.)

2.3.2. A equipe da AGEVAP demonstra confianca e habilidade para resolver os problemas de
origem técnica e orientar tecnicamente os membros do Comité?
9

Justificativa (2.3.2.)

2.4.1. Existe postura proativa da AGEVAP para apresentar propostas ao Comité e se
antecipar aos problemas em potencial?
9

Justificar (2.4.1.)

2.5.1. Vocé tem conhecimento de como os recursos arrecadados com a cobranca sédo
administrados?
Sim

2.5.1.1. Os recursos da cobrancga sao administrados com transparéncia? (Responder se vocé
assinalou "sim" para a pergunta 2.5.1)
9

Justificar (2.5.1.1)

2.6.1. A estrutura organizacional da AGEVAP favorece o atendimento adequado as
demandas do Comité?
9

Justificar (2.6.1)

2.6.2. A AGEVAP busca parcerias com outras entidades e instituicdes a fim de promover
Governabilidade?
9

Justificar (2.6.2)

3.1. Como a AGEVAP poderia melhorar sua atuacdo junto ao Comité da Bacia?
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Formulario de Avaliagdo Indicador 5A
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Carimbo de data/hora
12/7/2022 4:16:23 PM

Nome do Avaliador
Participante 2

Sua Participacdo no Comité ocorre como Membro:
Titular

Vocé conhece o Contrato de Gestédo Celebrado entre o lgam e a AGEVAP?
Sim

Vocé conhece claramente as competéncias da AGEVAP?
Sim

Vocé tem informag8es das demandas que o Comité repassou a AGEVAP?
Sim

2.1.1. Vocé j4 acessou o site da AGEVAP alguma vez?
Sim

2.1.1.1. No site da AGEVAP as informacdes séo atualizadas e disponibilizadas com
frequéncia e clareza satisfatoria? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)
10

Justificativa (2.1.1.1):
Esta implicita na prépria nota concedida.

2.1.1.2. Os documentos da AGEVAP que séo de uso e interesse do Comité séo
disponibilizados no site? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)
9

Justificativa (2.1.1.2):
Em quase sua totalidade, SIM

2.1.2. A AGEVAP responde aos contatos do Comité de maneira agil, eficiente e clara?
8

Justificativa (2.1.2):

Em parte, sim. O grande problema que ora estamos atravessando é que a AGEVAP tem
APENAS um funcionério para atender dois comités -PS1 e PS2. Ndo se faz necessario
esclarecer os sérios problemas que isto acarreta para o bom funcionamento de nosso
comité. Esta questao foi por mim manifestada através de documento encaminhado para o
diretor-geral do IGAM (Carta 96/2022, em 09/11/2022). Enquanto os comités afluentes no
Estado do Rio de Janeiro possuem 3 a 4 funcionarios, fora um funcionario permanente na
sede da AGEVAP em Resende, aqui estamos apenas "com meio funcionario"! Além do
atendimento ao contrato de gestéo, este funcionario, por sinal muito eficiente, tem que
atender outras demandas como, por exemplo, acompanhar a implantagcéo de nosso Plano de
Bacia, além de programas e projetos, além de TODAS as demandas administrativas do PS1,
que nao sao poucas!
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2.1.4. A AGEVAP tem estabelecido um canal favoravel de comunicacao entre ele e os
comités?
10

Justificativa (2.1.4):
Entre "os comités" ndo posso afirmar, mas no que tange ao PS1 ndo tenho nada a reclamar,

exceto o que foi explicitado no 2.1.2.

2.2.2. As Convocagfes e as documentagdes referentes as reunides sdo encaminhadas com a
antecedéncia satisfatoria, conforme os prazos regimentais?
10

Justificativa (2.2.2.)
Desde quando assumi a presidéncia do Comité, nao tive NENHUM problema em relacdo a
esta questao.

2.2.3. Os documentos (Atas, Resolucdes, Mocdes, Termos de Referéncia, Parecer, Oficio e
Carta ou outros correlatos) sdo bem elaborados e de facil compreensao?
10

Justificativa (2.2.3.)
Como afirmei anteriormente, o funcionario da AGEVAP colocado a disposicdo do PS 1 e PS 2
€ extremamente eficiente no que tange as variaveis acima citadas.

2.3.1. A AGEVAP demonstra capacidade técnica para resolver os problemas técnicos
demandados pelo Comité e de propor alternativas?
9

Justificativa (2.3.1.)

Nada a reclamar da AGEVAP, no entanto, ndo sendo redundante, apenas UM
FUNCIONARIO para atender a este item é quase impossivel. Ademais, a formagéo
profissional deste funcionario € em Economia e, muitas das vezes, precisamos de um técnico,
por exemplo em engenharia de saneamento e ambiental; comunica¢éo social etc.

2.3.2. A equipe da AGEVAP demonstra confianca e habilidade para resolver os problemas de
origem técnica e orientar tecnicamente os membros do Comité?
9

Justificativa (2.3.2.)
De forma geral sim, mas volto a questdo mostrada em 2.3.1.

2.4.1. Existe postura proativa da AGEVAP para apresentar propostas ao Comité e se
antecipar aos problemas em potencial?
10

Justificar (2.4.1.)
Com certeza, principalmente na figura do seu diretor-presidente André Marques.

2.5.1. Vocé tem conhecimento de como o0s recursos arrecadados com a cobranga sao
administrados?
Sim
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2.5.1.1. Os recursos da cobranc¢a sdo administrados com transparéncia? (Responder se vocé
assinalou "sim" para a pergunta 2.5.1)
10

Justificar (2.5.1.1)
Em reunido ordinaria, anualmente ou quando solicitado, ha prestacdo de contas de todo o
volume arrecadado, bem como a sua devida aplicagéo.

2.6.1. A estrutura organizacional da AGEVAP favorece o atendimento adequado as
demandas do Comité?
8

Justificar (2.6.1)

Certamente ndo é culpa da AGEVAP, porque o volume de recurso financeiro arrecadado
impede que a AGEVAP atenda todas as nossas demandas. Registra-se que no Escritério da
Agéncia aqui em Juiz de Fora, contavamos com dois funcionarios - o atual (economista) e
uma engenheira ambiental - que, por falta deste recursos foi transferida para o Escritério
Central em Resende (RJ), prejudicando sobremaneira tudo o que até aqui foi relatado.

2.6.2. A AGEVAP busca parcerias com outras entidades e instituicdes a fim de promover
Governabilidade?
9

Justificar (2.6.2)

Podemos afirmar que sim: ANA, IGAM, os proprios comités da bacia etc. Por algumas vezes
ja sugeri que a AGEVAP possa firmar parceria, por exemplo, com empresas e até instituicdes
internacionais visando a captagdo de recursos técnico-financeiros para implementar de
planos, programas e projetos no ambito da macrobacia do Paraiba do Sul e também nos
afluentes, principalmente os que tém baixa arrecadacgéo

3.1. Como a AGEVAP poderia melhorar sua atuacdo junto ao Comité da Bacia?

S. m.j. serd redundante responder esta questdo por tudo que aqui respondi anteriormente. Peco vénia
para novamente citar a Carta 96/2022, de 09/11/22 porque ali, estd patenteado tudo o que desejamos.
Gostaria de salientar, para ndo ser incoerente, que nada temos contra a AGEVAP, muito pelo contrario,
mas em relagdo a baixa arrecadagéo de nosso comité que ndo nos permite ter uma melhor e maior
estrutural
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Carimbo de data/hora
12/8/2022 8:43:14 AM

Nome do Avaliador
Participante 3

Sua Participacdo no Comité ocorre como Membro:
Suplente

Vocé conhece o Contrato de Gestédo Celebrado entre o lgam e a AGEVAP?
Sim

Vocé conhece claramente as competéncias da AGEVAP?
Sim

Vocé tem informag8es das demandas que o Comité repassou a AGEVAP?
Sim

2.1.1. Vocé j4 acessou o site da AGEVAP alguma vez?
N&o

2.1.1.1. No site da AGEVAP as informacdes séo atualizadas e disponibilizadas com
frequéncia e clareza satisfatoria? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

Justificativa (2.1.1.1):

2.1.1.2. Os documentos da AGEVAP que s&o de uso e interesse do Comité séo
disponibilizados no site? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

Justificativa (2.1.1.2):

2.1.2. A AGEVAP responde aos contatos do Comité de maneira agil, eficiente e clara?
10

Justificativa (2.1.2):
2.1.4. A AGEVAP tem estabelecido um canal favoravel de comunicacgéo entre ele e os
comités?

10

Justificativa (2.1.4):

2.2.2. As Convocagfes e as documentages referentes as reunides sdo encaminhadas com a
antecedéncia satisfatdria, conforme os prazos regimentais?
10

Justificativa (2.2.2.)

2.2.3. Os documentos (Atas, Resolu¢des, Mocdes, Termos de Referéncia, Parecer, Oficio e
Carta ou outros correlatos) sédo bem elaborados e de facil compreensao?
8
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Justificativa (2.2.3.)

2.3.1. A AGEVAP demonstra capacidade técnica para resolver os problemas técnicos
demandados pelo Comité e de propor alternativas?

10

Justificativa (2.3.1.)

2.3.2. A equipe da AGEVAP demonstra confianca e habilidade para resolver os problemas de

origem técnica e orientar tecnicamente os membros do Comité?
10

Justificativa (2.3.2.)
2.4.1. Existe postura proativa da AGEVAP para apresentar propostas ao Comité e se

antecipar aos problemas em potencial?
10

Justificar (2.4.1.)

2.5.1. Vocé tem conhecimento de como 0s recursos arrecadados com a cobranga sao
administrados?

N&o

2.5.1.1. Os recursos da cobrancga sao administrados com transparéncia? (Responder se vocé

assinalou "sim" para a pergunta 2.5.1)
10

Justificar (2.5.1.1)

2.6.1. A estrutura organizacional da AGEVAP favorece o atendimento adequado as
demandas do Comité?
10

Justificar (2.6.1)

2.6.2. A AGEVAP busca parcerias com outras entidades e instituicdes a fim de promover
Governabilidade?
10

Justificar (2.6.2)

3.1. Como a AGEVAP poderia melhorar sua atuacdo junto ao Comité da Bacia?
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Carimbo de data/hora
12/8/2022 3:23:58 PM

Nome do Avaliador
Participante 4

Sua Participacdo no Comité ocorre como Membro:
Titular

Vocé conhece o Contrato de Gestédo Celebrado entre o lgam e a AGEVAP?
Sim

Vocé conhece claramente as competéncias da AGEVAP?

Sim

Vocé tem informag8es das demandas que o Comité repassou a AGEVAP?
Sim

2.1.1. Vocé j4 acessou o site da AGEVAP alguma vez?

Sim

2.1.1.1. No site da AGEVAP as informacdes séo atualizadas e disponibilizadas com
frequéncia e clareza satisfatoria? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)
10

Justificativa (2.1.1.1):

2.1.1.2. Os documentos da AGEVAP que s&o de uso e interesse do Comité séo
disponibilizados no site? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)
8

Justificativa (2.1.1.2):

2.1.2. A AGEVAP responde aos contatos do Comité de maneira agil, eficiente e clara?
10

Justificativa (2.1.2):
SIM, SEMPRE TEMOS RETORNO QUANDO ENTRAMOS EM CONTATO.

2.1.4. A AGEVAP tem estabelecido um canal favoravel de comunicacéo entre ele e os
comités?
10

Justificativa (2.1.4):
SIM, VIA TELEFONE E EMAIL.

2.2.2. As Convocagfes e as documentagdes referentes as reunides sdo encaminhadas com a
antecedéncia satisfatdria, conforme os prazos regimentais?
10

Justificativa (2.2.2.)
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SEMPRE COM 20 DIAS DE ANTECENDENCIA

2.2.3. Os documentos (Atas, Resolucdes, Mocbes, Termos de Referéncia, Parecer, Oficio e
Carta ou outros correlatos) sdo bem elaborados e de facil compreenséo?
10

Justificativa (2.2.3.)
DE FORMA CLARA E OBJETIVA

2.3.1. A AGEVAP demonstra capacidade técnica para resolver os problemas técnicos
demandados pelo Comité e de propor alternativas?
10

Justificativa (2.3.1.)
SIM, MESMO COM CORPO TECNICO COM DEFICIENCIA DE FUNCIONARIOS

2.3.2. A equipe da AGEVAP demonstra confianca e habilidade para resolver os problemas de
origem técnica e orientar tecnicamente os membros do Comité?
10

Justificativa (2.3.2.)
SEMPRE ESTA DISPOSTA A ELUCIDAR E ESCLARECER.

2.4.1. Existe postura proativa da AGEVAP para apresentar propostas ao Comité e se
antecipar aos problemas em potencial?
8

Justificar (2.4.1.)
SEMPRE APRESENTA E ORIENTA

2.5.1. Vocé tem conhecimento de como o0s recursos arrecadados com a cobranga sao
administrados?
Sim

2.5.1.1. Os recursos da cobranca sao administrados com transparéncia? (Responder se vocé
assinalou "sim" para a pergunta 2.5.1)
10

Justificar (2.5.1.1)
SEMPRE RECEBEMOS O DEMOSTRATIVO

2.6.1. A estrutura organizacional da AGEVAP favorece o atendimento adequado as
demandas do Comité?
7

Justificar (2.6.1) )
PODERIA SER MELHOR, DEFICIT FUNCIONARIOS

2.6.2. A AGEVAP busca parcerias com outras entidades e instituicdes a fim de promover
Governabilidade?
9
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Justificar (2.6.2) N
SEMPRE E FEITO CONTATO PARA COM A GESTAO ESTADUAL.

3.1. Como a AGEVAP poderia melhorar sua atuagdo junto ao Comité da Bacia?
DISPONIBILIZANDO PELO MAIS UM FUNCIONARIO PARA AJUDAR O PS1, POIS O ALEXANDRE
FICA MUITO SOBRECARREGADO COM AS DEMANDAS DOS DOIS COMITES PS1 E PS2



