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PROCESSO N° 2240.01.0003911/2023-47
1. ASSUNTO

Relatorio de Avaliagdo da Execugao do Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo n° 001/2019 - Exercicio 2022

2. EMENTA

Trata-se da Avaliagdo da Execugéo do Programa de Trabalho, exercicio 2022, do Cpntrato de Gestédo n° 001/2019
celebrado entre o Instituto Mineiro de Gestao das Aguas - Igam e a Associagdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do
Rio Paraiba do Sul - AGEVAP, com a interveniéncia do Comité de Bacia Hidrografica dos Rios Preto e Paraibuna - UPGRH PS1.

3. INTRODUCAO

A Politica Estadual de Recursos Hidricos de Minas Gerais, Lei 13.199/99, dispde que a Agéncia de Bacia ou a Entidade a cla
Equiparada celebrara Contrato de Gestdo com o Estado, ap6s aprovagdo pelo(s) respectivo(s) Comité(s) de Bacia(s) Hidrografica(s), no qual
serdao definidas as metas e os indicadores que deverdo ser alcangados pela entidade para o exercicio da gestdo descentralizada dos recursos
hidricos.

No Contrato de Gestdo sdo pactuadas as obrigagdes que devem ser mutuamente cumpridas pelo Poder Puablico e pela Entidade
Equiparada a Agéncia de Bacia, utilizando-se da autonomia administrativa e financeira da entidade para gerenciar os recursos arrecadados com a
Cobranga pelo Uso dos Recursos Hidricos, com o objetivo de aplicar os recursos para melhorar a quantidade e a qualidade das aguas da bacia e
com o propdsito de atingir a economicidade e eficiéncia necessarias a atua¢do da Administragdo Publica.

Ao final de cada exercicio, a entidade devera prestar contas das despesas realizadas e apresentar o relatorio de execugdo do
Programa de Trabalho, de forma a demonstrar o cumprimento das metas pactuadas e avaliagdo quanto aos indicadores do contrato. A prestacdo
de contas sera analisada e avaliada mediante parecer que abordara os seguintes aspectos:

I — técnico: quanto ao atingimento das metas e resultados pactuados no contrato de gestdo;

I — financeiro: quanto a correta e regular aplicagdo dos recursos da cobranga pelo uso de recursos hidricos, nos termos da
legislacdo pertinente.

A Geréncia de Apoio as Agéncias de Bacias Hidrograficas e Entidades Equiparadas (GEABE), no exercicio de suas competéncias
estabelecidas no Art. 18 do Decreto Estadual n°® 47.866/2020, devera acompanhar a execugdo dos Contratos de Gestdo quanto aos aspectos
técnicos, operacionais e financeiros necessarios ao cumprimento das obrigagdes das partes signatarias estabelecidas nos respectivos
instrumentos.

Neste sentido a Entidade Equiparada deve encaminhar ao Igam o Relatério de Gestdo Anual, contendo a descri¢do das atividades
realizadas pela entidade no exercicio, assim como, os resultados alcangados no Programa de Trabalho que serfo aferidos pela GEABE e
posterior encaminhamento para analise financeira.

Em continuidade ao contrato anterior (n°® 001/2014) celebrado entre o Igam e a Associagio Pro-Gestdo das Aguas da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul (AGEVAP), foi assinado, em 27 de novembro de 2019, o Contrato de Gestdo n° 001/2019 entre
o lgam e a AGEVAP, para repasse da arrecadagdo com a Cobranga pelo Uso de Recursos Hidricos na bacia hidrografica dos
Rios Preto e Paraibuna (PS1).

Portanto, a AGEVAP, Entidade Equiparada a Agéncia de Bacia Hidrografica, disponibilizou a prestagdo de contas do
exercicio 2022, contendo, principalmente, os seguintes documentos listados abaixo:

- Relatério de Execugdo do Programa de Trabalho (2022) - 67315387

- Relatorio de Execugéo das Agdes do Plano Plurianual de Aplicagcéo (PPA) - 67315496

- Relatério de Execugéo das Agdes do Plano Orgamentario Anual (POA) - 67315597

- Relatério de Implementagao do Plano Diretor de Recursos Hidricos (PDRH) — 67315672

Desta forma, quanto a andlise técnica da prestagdo de contas, cabe a GEABE avaliar o cumprimento do Programa
de Trabalho do exercicio de 2022, tendo como base os Relatérios listados acima e outros que se fizerem necessarios.

4. DO RELATORIO PRELIMINAR

No dia 27/06/2022 foi enviado a AGEVAP o Relatério Preliminar da Execugdo do Programa de Trabalho do Contrato de
Gestao n° 001/2019, referente ao exercicio de 2022 (68493038). No entanto, considerando que ndo houve manifestagdo da entidade no prazo
estipulado, ratificamos a avaliagdo apresentada no Relatorio Preliminar.

5. DA AVALIACAO DOS INDICADORES DO PROGRAMA DE TRABALHO
O Programa de Trabalho corresponde ao Anexo Il do Contrato de Gestdo n° 001/2019 e compreende o conjunto de



metas pactuadas entre Igam e a AGEVAP, cujos resultados sdo mensurados por meio de indicadores de desempenho, conforme

demonstrado no Quadro 1.

Metas Gerais/ Indicadores

Metas Especificas / Critérios de Avaliagao

1 DISPONIBILIZAGAO DE INFORMAGOES DO COMITE DOS RIOS PRETO E PARAIBUNA E DA ENTIDADE EQUIPARADA A

1A - CONTEUDO DISPONIBILIZADO E ATUALIZADO NA PAGINA ELETRONICA

AGENCIA DE BACIA

2 PLANEJAMENTO E GESTAO

2A - ELABORACAO DO PLANO PLURIANUAL DE APLICAGCAO

2B - ACOMPANHAMENTO DO PLANO PLURIANUAL DE APLICAGAO

2C - IMPLEMENTAGAO DO PLANO DIRETOR DE RECURSOS HIDRICOS

UTILIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS RECURSOS

3A - INDICE DE DESEMBOLSO SOBRE O VALOR ANUAL REPASSADO PELO

IGAM (%)

3 DA COBRANGA PELO USO DOS RECURSOS

HIDRICOS 3B - INDICE DE DESEMBOLSO ACUMULADO REPASSADO PELO IGAM (%)

4A - ATENDIMENTO AO USUARIO EM COBRANCA

4 ERENCIAMENTO INTERN _ - )

¢ ¢ ° o 4B - COMPLEMENTAGAO E ATUALIZACAO DOS CADASTROS DE USUARIOS.

5A - AVALIACAO PELOS MEMBROS DO COMITE

5 RECONHECIMENTO SOCIAL 5B - AVALIACAO, PELO USUARIOS DE AGUA, DA COBRANCA PELO USO DE

RECURSOS HIDRICOS.

Quadro 1 - Programa de Trabalho com Indicadores e Critérios de avali

Como forma de demonstrar o cumprimento das acdes e justificativas de realizagdo previstas no Programa de
Trabalho, a AGEVAP disponibilizou a prestagao de contas do exercicio do ano de 2022 contendo os relatorios listados no Item 3
desta Analise. A avaliagdo da GEABE quanto ao cumprimento das metas levou em consideragao os referidos relatorios.

Além disso, para cada indicador proposto no Contrato de Gestdo e mencionado no quadro acima, ha o quantitativo
das metas a serem alcangadas para cada ano do contrato: 2020 (Ano 1), 2021, 2022, 2023 e 2024.

5.1. Indicador 1 - Disponibilizaciao de Informagoes

Para o cumprimento do Indicador 1 foram analisados os Portais Eletronicos do Comité de Bacia Hidrografica dos
Rios Preto e Paraibuna (https://www.pretoparaibuna.org.br/) e da AGEVAP (https://www.agevap.org.br/) sendo verificado o
conteudo disposto nos sites relacionados a 8 itens, conforme o quadro abaixo. Cabe destacar que as consultas foram feitas nos

dia 22 de junho de 2023.

Detalhamento do conteudo a ser disponibilizado no site, inclusive links para outras paginas:

Comités

Decreto de criacdo, Regimento interno e suas alteragdes, composigédo, Deliberaces,
Mogdes e Atas das reunides

Entidade Equiparada

Informagdes institucionais atualizadas: Deliberagdo CERH de Equiparagéo, estatuto e
alteragbes, associados.

Relagao de Usuarios em Cobranga

Relagdo dos usuarios da respectiva Bacia Hidrografica em cobranga pelo Igam, no
exercicio corrente, contendo nome, municipio, UF, e valor cobrado.

Cobranga e arrecadagao

Valores transferidos para a entidade equiparada, despesas efetuadas e os rendimentos
financeiros, atualizados trimestralmente.

Centro de Documentagéo

Estudos, projetos, relatérios e demais documentos técnicos produzidos sobre a Bacia.

Investimentos na bacia

Investimentos aprovados e contratados anualmente com recursos da Cobranga na
respectiva Bacia Hidrografica.

Legislagao de recursos hidricos

Legislacdo federal e do Estado, incluindo: Constituicdo, Leis, Decretos, Portarias,
Resolugbes do Igam, Delibera¢des do Conselho.

Contrato de Gestao

Contratos e seus aditivos, Relatérios de Gestédo, Relatérios de Avaliagdo e Relatorios
Financeiros e Contratos firmados.

Quadro 2 - Detalhamento do Indicador 1

Na avaliagdo do item “Entidade Equiparada” ficou pendente de apresentagéo a Deliberagdo CERH n° 432, de 18 de
novembro de 2019, que aprova a equiparagdo da AGEVAP para exercer as fungdes de Agéncia de Bacia Hidrografica dos
afluentes mineiros dos Rios Preto e Paraibuna e Pomba e Muriaé. A referida deliberagao pode ser consultada no Processo SEI n°
2240.01.0001980/2019-10. Tal auséncia foi mencionada no Relatério de Avaliagdo do exercicio de 2021 e a entidade ndo tomou
providéncia quanto a inclusdo da deliberagao nos portais do CBH PS1 e da AGEVAP, conforme apresentado nas figuras abaixo.



& © @ agevap.orgbr/legislacoes php e v 0§ :
Resolucdes CERH
Deliberagdo Normativa CERH n° 49/2015

Estabelece diretrizes e critérios gerais para a definicdo de situacio critica de escassez hidrica e estado de restricio de uso de recursos
hidricos superficiais nas porcdes hidrograficas no Estado de Minas Gerais.

Deliberacdo CERH n® 356/2014

Dispde sobre a equiparacio da Associacio Pré-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul - AGEVAP 4 Agéncia da
Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros dos Rios Preto e Paraibana e da Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros dos Rios Pomba e
Muriaé

Deliberacdo CERH n° 355/2014

Dispde sobre 0s mecanismos e valores para a cobranga pelo uso de recursos hidricos de dominio do Estado de Minas Gerais na Bacia
Hidrografica dos Afluentes Mineiros dos rios Preto e Paraibuna e na Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros dos Rios Pomba e Muriaé

Deliberagao CERH n° 322/2012

Dispde sobre o Edital do Processo Eleitoral para o mandato 2013-2017 dos Comités de Bacias Hidrograficas.

Deliberacdo CERH n° 260/2010

Aprova o Plano Estadual de Recursos Hidrices do Estado de Minas Gerais.

Deliberacdo CERH n° 239/2010

Aprova o Plano Diretor de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica dos Rios Pomba e Muriaé.

Deliberacdo CERH n° 238/2010

Aprova o Plano Diretor de Recurses Hidricos da Bacia Hidrografica dos Rios Preto e Paraibuna.

Figura 1. Auséncia da Deliberagdo CERH n° 432, de 18 de novembro de 2019 - Equiparagdo (Site da
AGEVAP)

¢« c & rg.br/deli taduais.php

G’ Preto e Paraibuna
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Deliberagdes Estaduais

Deliberacdes CERH | DeliberacBes Conjuntas

Deliberacéio Normativa CERH no 55-2018
Altera o artigo 17-A da Deliberacdo Normativa CERH-MG n° 04, de 18 de fevereiro de 2002, que dispde sobre o periodo de prorrogacdo dos mandatos dos conselheiros eleitos
dos Comités de Bacias Hidrogrificas do Estado de Minas Gerais.

[

Deliberacdo Normativa CERH n° 54-2017
Dispe sobre critérios e diretrizes gerais para a elaboracdo dos Planos Diretores de Recursos Hidricos de Bacias Hidrograficas, bem como mecanismos e critérios de
acompanhamento de sua implantacdo e d4 outras providéncias.

=

Deliberacdo Normativa CERH n° 53-2016
Dispde sobre a criagdo de Grupo de Trabalho para definicio dos lancamentos de efluentes em corpo de gua a serem considerados como usos insignificantes e passiveis de
Cadastro de Uso Insignificante.

3

DN CERH n® 52.2016
"Estabelece as diretrizes gerais, os principios e fundamentos para subsidiar a elaboracdo dos Regimentos Internos dos Comités de Bacias Hidrograficas.”

3

DN CERH n® 51.2016
"Uniformiza regras e procedimentos para a andlise das prestagdes de contas das viagens a servigo realizadas de 01/01/2010 até 31/12/2014 com os recursos pblicos
oriundos da Cobranca pelo Uso da Agua”

=

3

DN CERH n° 373.2015

Figura 2. Auséncia da Deliberagdo CERH n° 432, de 18 de novembro de 2019 - Equiparagdo (Site do CBH

PSI)

Ademais, ndo foi disponibilizado em nenhum dos portais o Decreto Estadual n® 48.160/2021, que regulamenta a
Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos no Estado, conforme apresentado nas Figuras 3 e 4:

¢« C @ agevaporg.br/legisiacoes.php e v 0@
Federal Paulista Mineira Fluminense -
Leis
Decretos

Decreto n® 46 501/2014

Dispde sobre o Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERH-MG

Decreto n° 45.565/2011

Aprova o Plano Estadual de Recursos Hidrices — PERH-MG.

Decrelo n® 44.547/2007

Altera 0 Decreto n® 44.046, de 13 de junho de 2005, que regulamenta a cobranga pelo uso de recursos hidricos de dominio do estado.

Decreto n°® 44 290/2006

Institul o Comité da Bacia Hidrografica dos afluentes mineiros dos rios Pomba e Muriaé.

Decreto n® 44.199/2005

Institui 0 Comité da Bacia Hidrografica dos afluentes mineiros dos rios Preto e Paraibuna

Decreto n® 44 046/2005

Regulamenta a cobranga pelo Uso de recursos hidricos de dominio do estado,

Decreto n® 41.578/2001

Regulamenta a Lei n® 13.199, de 29 de janeiro de 1999, que dispde sobre a Politica Estadual de Recursos Hidricos.

Figura 3. Auséncia do Decreto Estadual n° 48.160/2021 - Cobranga (Site da AGEVAP)
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Decretos Estaduais

}) Decreto Estadual no 47.633-2019
Dispée sobre os contratos de gestdo firmados entre o Estado, representado pelo Institute Mineiro de Gestde das Aguas, e as Agéncias de Bacias Hidrograficas ou as entidades
sem fins lucrativos a elas equiparadas, relativos a gesto de recursos hidricos de dominio do Estado e da outras providéncias.

}) Decreto Estadual n° 47.474-2018
Altera o Decreto n° 47.383, de 2 de marco de 2018, que estabelece normas para licenciamento ambiental, tipifica e classifica infracdes as nermas de protecdo ao meio
ambiente e aos recursos hidricos e estabelece procedimentos administrativos de fiscalizacdo e aplicacdo das penalidades.

Decreto Estadual n® 48.061-2020

Altera o Decreto n® 47.633, de 12 de abril de 2019, que dispe sobre os contratos de gestdo firmados entre o Estado, representado pelo Instituto Mineiro de Gest3o das
Aguas, e as Agéncias de Bacias Hidrograficas ou as entidades sem fins lucratives a elas equiparadas, relativos 2 gestdo de recursos hidricos de dominio do Estado e dd outras
providéncias.

3

Decreto Estadual n° 47.401-2018
Altera o Decreto n° 46.977, de 5 de abril de 2016, que dispde sobre a integracdo dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual e dd outras providéncias.

=

Y Decreto Estadual n° 47.383-2018
Estabelece normas para licenciamento ambiental, tipifica e classifica infracdes as normas de protecdo ao meio ambiente e aos recursos hidricos e estabelece procedimentos
administrativos de fiscalizac3o e aplicacio das penalidades.

L!‘ Decreto Estadual n® 47.343-2018
Estabelece o Regulamento do Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas - Tgam.

¥) Decreto Estadual n° 47.297-2017 -

@ 20°C Predensolarado ~ T ®

Figura 3. Auséncia do Decreto Estadual n® 48.160/2021 - Cobranga (Site do CBH PS1)

Résiltado da apuracio - Indicador 1

A Tabela 1 indica os resultados apurados para o Indicador 1 - Disponibilizagdo de Informagdes. Tal indicador &
avaliado por meio da apuragao do conteudo minimo, previamente definido, que deve estar disponivel no endereco eletrénico do
Comité e/ou da Entidade Equiparada.

No Anexo | desta analise, encontra-se a memoria de calculo da apuracéo de todos os indicadores.

PS1 - CBH Preto e Paraibuna

PROCEDIMENTOS DE APURAGAO DE RESULTADO DATADEARURAGAG: 20/9 52023
Nota Observagéo
1 COMITE 1 N
Auséncia da Deliberagéo
2 ENTIDADE EQUIPARADA 0 CERH n° 432/2019 —
Equiparagéo
1A. Conteudo disponibilizado |3 CADASTRO USUARIOS 1 -
e atualizado 4 COBRANCA E ARRECADACAO 1 -
5 ESTUDOS E PROJETOS 1 -
6 INVESTIMENTOS NA BACIA 1 -
~ o Auséncia do Decreto n°
7 LEGISLACAO DE RECURSOS HIDRICOS 0 48.160/2021 — Cobranca
8 CONTRATO DE GESTAO 1 -

- O Resultado sera verificado pelo nimero de itens disponiveis e atualizados trimestralmente, tendo como referéncia a lista acima,
nos sites eletronicos do CBH Preto e Paraibuna e da AGEVAP, conforme detalhado. Este indicador devera ser executado durante
a vigéncia do contrato.

Resultado Avaliagdo 2022 - Indicador 1A

Meta 8
2022 Resultado 6
Nota Padronizada (NP) 7,5

Tabela 1 - Notas apuradas - Indicador 1

Consoante ao discutido no item 4.1 desta analise, a AGEVAP deixou de apresentar a Deliberagdo CERH n°
432/2019, que trata da equiparacdo mais recente da entidade. Além disso, n&o disponibilizou nas paginas eletrénicas o Decreto
Estadual n° 48.160/2021, que trata da Cobranga pelo Uso de Recursos Hidricos. Recomenda-se, portanto, que os documentos
sejam disponibilizados nos portais da entidade e do CBH Preto e Paraibuna (Recomendacao n° 01).

Assim, a AGEVAP obteve nota 7,5 quanto a disponibilizagdo da informacgao no site do CBH PS1 e/ou da Entidade
Equiparada.

5.2. Indicador 2 - Planejamento e Gestao

O Indicador 2 foi subdividido em 2 subindicadores, conforme detalhado no Quadro 3 abaixo.



Meta Geral / Indicador 2 - Planejamento e Gestao

Metas Especificas / Critérios de

o Detalhamento
avaliagao

1. Relatério anual de acompanhamento das agdes executadas com os recursos da cobranga pelo uso de
recursos hidricos na Bacia, descrevendo por a¢édo, quando couber:

* Identificagdo do componente/subcomponente em que a a¢éo se enquadra;

2A. Acompanhamento do Plano Plurianual | * Objeto e valor da agé&o;

de Aplicagéo + Modalidade de aplicagao: direta, indireta (contrato de repasse) e financiamento;

+ Cédigo da agdo no Plano Plurianual de Aplicagéo;

* Prazos médios de execugdo: andamento do cronograma fisico-financeiro; e,

« Identificagdo dos principais atrasos e justificativas.

Relatério de avaliagdo da execugdo das agdes previstas no Plano Diretor de Recursos Hidricos, com
recursos da cobranga pelos usos de Recursos Hidricos e outras fontes, contendo as principais agdes e
programas.

2B. Implementagéo do Plano Diretor de

Recursos Hidricos * As providéncias adotadas pela Entidade Equiparada para a execugdo das agdes previstas no Plano Diretor

(inclusive articulagdo com outros entes do SINGREH); e,

* Recomendagdo de agbes com vista a aceleragdo da implementagdo do Plano Diretor de Recursos
Hidricos.

Quadro 3 - Detalhamento do Indicador 2

a) Indicador 2A - Acompanhamento do Plano Plurianual de Aplicacdo - PPA

Na apuragdo da meta do Indicador 2A, observou-se o disposto no Contrato de Gestdo e no detalhamento exposto no
Quadro 3, o qual menciona a obrigatoriedade de se apresentar o Relatério de Acompanhamento do Plano Plurianual de Aplicagao
- PPA.

Para efeito de avaliagdo, considerou-se o peso de 50% para a entrega do relatério e 50% para o contetdo minimo
exigido.

Quanto a entrega do relatério, a AGEVAP obteve a totalidade dos pontos, pois foi apresentado o documento n°
67315496, conforme exige a meta do Indicador 2A. No entanto, quanto ao contetido minimo apresentado, a AGEVAP n&o obteve
os pontos almejados. A pontuacdo ficou comprometida uma vez que nado foram apresentadas informac¢des sobre o cronograma
fisico-financeiro das agbes. Assim, entende-se que o conteudo minimo para o relatério ndo foi atendido em sua totalidade. Cabe
destacar que a auséncia desta informagéo foi mencionada reiteradas vezes em relatérios anteriores e ndo houve providéncia de
atendimento por parte da Entidade Equiparada (Recomendacgéao n° 02).

No relatério referente ao Indicador 2A foram observados alguns pontos de destaque.

No PAP 2020-2024, foi previsto o desembolso para 10 agdes distribuidas entre os Eixos de Investimento. No
entanto, foram executadas 2 delas, conforme apresentado do Relatério de Acompanhamento do PAP.

Houve desembolso para os seguintes Programas e agdes:

EIXO 1 - PROGRAMAS E AGOES DE GESTAO
1.1.1.4 Programas de Mobilizagéo Participativa

1.1.1.6 Operacionalizagdo do CBH Preto e Paraibuna

Ao analisar o relatorio apresentado, notou-se que o desembolso para o item 1.1.1.4 — Programas de Mobilizagdo Participativa, por
meio do Projeto de Mobilizag@o Social nos Municipios inseridos na Bacia Hidrografica dos Rios Preto e Paraibuna, ultrapassou o previsto para o
exercicio. O valor previsto para desembolso foi de R$10.000,00 em 2022 e foi desembolsado o valor de R$97.086,61. Nao houve revisdo do PPA
e nenhum outro informativo sobre o remanejamento de rubrica entre os exercicios. Neste sentido, em consulta a Lei Estadual n° 13.1999/1.999,
que dispde sobre a Politica Estadual de Recursos Hidricos, ¢ o Decreto Estadual n® 47.633/2019, que dispde sobre os Contratos de Gestdo,
verificou-se que ndo hé artigos que prevejam a possibilidade de desembolso além do valor planejado pela Entidade Equiparada e aprovado pelo
CBH, bem como eventuais penalidades. Desta forma, com o objetivo de evitar a pratica de desembolso além do valor planejado no Plano
Plurianual de Aplicagao — PPA, recomenda-se que a Entidade Equiparada zele em manter maior controle no desembolso dos valores previstos em
seu planejamento a fim de obter maior eficiéncia e evitar eventuais questionamentos ¢ penalidades futuras (Recomendacéo 3).

Ademais, destaca-se que ndo foi possivel identificar no relatorio em qual atividade os Programas de Mobilizag@o Participativa se
enquadram. Isto so foi possivel apds levantamento junto a8 AGEVAP. E necessario que a entidade padronize o PPA e as informagdes do relatorio
de execugdo conforme disposto no Manual de Execugdo dos Contratos de Gestdo (Recomendacio n° 04):



Componente

su hCOITlpO nente

Agao Programada

Atividade

Exemplo:

Componente Eixo 1 — Programas e Acbes de Gestdo

Subcomponente 1.1. Programa de Gestdo Ambiental e Fortalecimento Institucional

Acdo Programada | 1.1.1. Apoio ao Comité de Bacia Hidrografica

Atividade 1.1.1.1. Apoio a realizacdo de reunides Plendrias

Ja para os demais programas previstos, ndo houve desembolso. No entanto, consta no referido relatério e no
Relatério de Execucdo do Programa de Trabalho (paginas 19 e 20) o andamento e justificativas para a ndo execucéo ou atraso nas
entregas dos programas. E importante mencionar estas informacées no relatério com o objetivo de manter a transparéncia das
acoes e dos gastos.

Importante destacar que uma das justificativas para ndo execugao de projeto refere-se a publicagdo da Portaria Igam
n® 41/2022, que trata dos procedimentos e normas para a modalidade de chamamento publico para financiamento nao
reembolsavel de estudos, programas, projetos e obras incluidos nos Planos de Recursos Hidricos.

O projeto em questdo é o PROTRATAR, por meio do qual o comité de Bacia Hidrografica dos Rios Preto e
Paraibuna, em parceria com o CEIVAP, vem apoiando financeiramente as contrapartidas dos municipios inscritos e selecionados
no programa. A execuc¢éao ficou comprometida uma vez que o normativo € omisso quanto a aplicagéo do recurso da Cobranga pelo
Uso de Recursos Hidricos a fundo perdido em projetos e obras que visam alterar a qualidade, a quantidade e o regime de vazao,
isso considerando os beneficios para a coletividade. Com a revogagéo do Decreto n° 44.046, de 13 de junho de 2005, por meio do
Decreto n° 48.160, de 24 de marco de 2021, e, consequentemente, a revogagdo dos manuais técnicos de aplicagdo dos recursos
da Cobranga pelo Uso de Recursos Hidricos, até a publicagdo da Portaria Igam n® 41/2022, a modalidade ndo tinha uma
regulamentacgdo estadual vigente.

Sendo assim, a solugdo para o tema esta sendo discutida apdés manifestacdo da AGEVAP por meio da carta n°
064/2023/DI-PRES AGEVAP.

OBSERVAGAO:

Ao somar as agles executadas referentes a parcela de investimento, no Relatério de Execugéo do Plano Plurianual
de Aplicagéo consta o desembolso de R$120.875,87, diferente das informagdes do Balango Patrimonial e do Demonstrativo do
Resultado do Exercicio. Em diligéncia com a AGEVAP, foi informado que o valor correto é R$121.309,23, o qual consta nos
documentos financeiro e contabil, uma vez que o somatério apresentado no Relatério de Execugdo do PPA ndo considerou um
langamento de R$ 433,36, referente ao pagamento de dezembro do prestador de servigos de manutengdo do site do comité.

b) Indicador 2B - Implementacdo do Plano Diretor de Recursos Hidricos

Na apuragdo da meta do Indicador 2B, observou-se o disposto no Contrato de Gestdo e no detalhamento exposto no
Quadro 3, o qual menciona a obrigatoriedade de se apresentar o Relatério de Avaliagdo da Execucdo das Agdes Previstas no
PDRH.

Para efeito de avaliagéo, considerou-se o peso de 50% para a entrega do relatério e 50% para o conteitdo minimo
exigido.

A AGEVAP obteve a totalidade dos pontos, por ter apresentado o referido relatorio (67315672) com o conteudo
minimo exigido.

5.2.1. Resultado da apuracio - Indicador 2

A Tabela 2 evidencia o resultado obtido pela Entidade Equiparada quanto ao indicador “Planejamento e Gestdo” conforme o
Contrato de Gestéo.

PS1 - CBH Preto e Paraibuna

Resultado Avaliagao 2022 - Indicador 2

2A. Plano 2B. Implementacao
Plurianual de do Plano Diretor de
Aplicagao Recursos Hidricos

Avaliacdo Nota final




Peso Peso
5 5
Meta 1 1
2022 Resultado 0,5 1 7.5
Nota Parcial 5 10

Tabela 2 -Notas apuradas - Indicador 2

Neste indicador, a AGEVAP alcangou nota igual a 7,5. Para o cumprimento da meta a entidade apresentou o
“Relatoério Anual de Acompanhamento das Agbes Executadas com os Recursos da Cobranga Pelo Uso de Recursos Hidricos na
Bacia dos Rios Preto e Paraibuna” e o “Relatoério de Implantagédo do PDRH na Bacia dos Rios Preto e Paraibuna”.

No entanto, o relatério referente ao Indicador 2A ndo atendeu ao conteudo minimo exigido na descri¢gao, impactando
na nota final. Sugere-se, entdo, que o cronograma fisico-financeiro das acdes conste nos préximos relatérios de execugdo do
Programa de Trabalho (Recomendagao n° 05).

5.3. Indicador 3 - Utiliza¢cdo e Acompanhamento dos Recursos da Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos
O Indicador 3 é subdividido em 2 subindicadores, conforme detalhado no Quadro 4 abaixo.

As metas na avaliagélo do ano de 2022 correspondem, de acordo com o Programa de Trabglho, ao valor de 50%
(propor¢éo) para o Indicador 3A - Indice de Desembolso Anual e 25% (proporcéo) para o Indicador 3B - Indice de Desembolso
Acumulado.

Meta Geral / Indicador 3 — Aplicagdao e Acompanhamento dos Recursos Oriundos da Cobranca pelo Uso dos Recursos Hidricos

Metas Especificas / Critérios de

L Detalhamento
avaliagao

Proporgéo (%) entre o valor desembolsado anual neste Contrato (desde o primeiro més do repasse
até o més de apuragao), e o valor anual repassado pela IGAM, incluindo os rendimentos financeiros.

Férmula de calculo
ID (%) = (VD / VR) *100

3A. INDICE DE DESEMBOLSO ANUAL
(%)

Sendo: ID = indice de Desembolso Anual, até o limite de 100%

VD = valor desembolsado, em reais por ano;
VR = valor repassado, em reais por ano.

Proporgao (%) entre o valor desembolsado acumulado neste Contrato (desde o primeiro repasse até o
més de apuragéo), e o valor acumulado repassado pela IGAM, incluindo os rendimentos financeiros.

Férmula de célculo

IDA (%) = (VDa / VRa)*100

Sendo:

IDA = indice de Desembolso Acumulado;

VDa = valor desembolsado acumulado, em reais;
VRa = valor repassado acumulado, em reais.

3B. INDICE DE DESEMBOLSO
ACUMULADO

Quadro 4 - Detalhamento do Indicador 3

a) Indicador 3A — indice de Desembolso Anual (%)

A meta de desembolso proposta para o Indicador 3A no Programa de Trabalho para o exercicio de 2022 foi de 50%.

Para o levantamento do valor repassado no exercicio de 2022 foram considerados os repasses no periodo e os rendimentos
da aplicacao financeira, conforme tabela a seguir:

Valores Repassados e Desembolsados em 2022

0,
Periodo Repasses (R1) | Rendimentos (R2) | Total (VR=R1+R2) | Desembolso(VD) | d(evsgxg‘)"“
2022 R$ 359.130,33 R$ 335.838,64 R$ 694.968,97 R$ 252.525,58 36,34%
Tabela 3. Desembolso Anual (Dados obtidos no Relatorio de Execugdo do Progra

Trabalho)

No Plano Plurianual de Aplicagdo — PPA, os recursos sao alocados conforme as estimativas de arrecadagao nas atividades
a serem desenvolvidas segundo diretrizes do Plano Diretor de Recursos Hidricos. O PPA 2020-2024 previa o desembolso no valor
de R$2.089.000,00 no exercicio em analise, sendo executado, conforme os relatérios apresentados pela Entidade Equiparada, o
valor de R$121.309,23, ou seja, aproximadamente 5,81% do previsto.



Na tabela a seguir consta o valor previsto e o desembolsado no exercicio de 2022 no que se refere aos investimentos na

bacia.
Parcela Investimento - 92,5%
Previsto Executado % desembolso
R$ 2.089.000,00 R$ 121.309,23 5,81%
Tabela 4. Desembolso Anual — Investimento (Dados obtidos no Relatério de Execugdo do
Programa de Trabalho)

Sobre o baixo desembolso, importante destacar que uma das justificativas para ndo execucao de projeto refere-se a
publicagado da Portaria Igam n° 41/2022, que trata dos procedimentos e normas para a modalidade de chamamento publico para
financiamento ndo reembolsavel de estudos, programas, projetos e obras incluidos nos Planos de Recursos Hidricos. O normativo
inviabilizou momentaneamente a execu¢cdo do PROTRATAR no &mbito da bacia. Uma vez que este é o projeto principal que
recebe investimento no ambito do CBH Preto e Paraibuna, o desembolso ficou comprometido.

O detalhamento da justificativa foi feito no indicador 2A e consta na pagina 45 do Relatério de Gestdo — Impactos da
Portaria Igam n°® 41/2022 na Execugdo do Contrato de Gestao.

Ja no Plano Orgamentario Anual para o exercicio de 2022 foi previsto o desembolso de R$217.528,94, sendo executado o
total de R$131.209,45, ou seja, cerca de 60,32% do planejado. Na tabela a seguir consta o valor previsto e o desembolsado no
periodo em analise no que se refere ao custeio da AGEVAP:

Parcela Custeio - 7,5%

Previsto Executado % desembolso
R$ 217.528,94 R$ 131.209,45 60,32%
Tabela 5. Desembolso Anual — Custeio (Dados obtidos no Relatério de Execugéo do

Programa de Trabalho)

Considerando o valor transportado do ano anterior, nota-se que que o desembolso referente a parcela de custeio esta de
acordo com o limite previsto em lei para o exercicio de 2022.

Parcela Custeio - 7,5%

Saldo Repasse + %
transportado Rendimentos (2022) Total disponivel | Executado | desembolso
(2021)
R$ 2,58%
R$ 4.396.824,88 R$ 694.968,97 R$ 5.091.793,85 131.209,45

Tabela 6 . Desembolso Anual considerando o saldo transportado de 2021 - Custeio (Dados obtidos no Relatorio de

Execugdo do Programa de Trabalho)

b) Indicador 3B — indice de Desembolso Acumulado (%)

A meta de desembolso acumulado proposta no Programa de Trabalho para o Indicador 3B foi de 25% do valor repassado
desde o primeiro ano do contrato.

Para o levantamento do valor repassado no periodo de vigéncia do contrato, foram considerados os repasses no periodo e
os rendimentos da aplicagao financeira, conforme tabela a seguir:

Valores Repassados e Desembolsados em 2020 a 2022
0,

Periodo Repasses (R1) | Rendimentos (R2) | Total (VR=R1+R2) | Desembolso(VD) | d(evs;x;;"“

2020 R$ 5.194.005,94 R$ 109.355,76 R$ 5.303.361,70 R$ 2.143.808,76 40,42%

2021 R$ 2.121.450,48 R$ 173.192,09 R$ 2.294.642,57 R$ 2.663.824,33 116,08%

2022 R$ 359.130,33 R$ 335.838,64 R$ 694.968,97 R$ 252.525,58 36,34%
TOTAL R$ 7.674.586,75 R$ 618.386,49 R$ 8.292.973,24 R$ 5.060.158,67 61,02%

Tabela 7. Desembolso acumulado (Dados obtidos no Relatorio de Execugdo do Prog
de Trabalho)

Sobre o desembolso acumulado, o valor desembolsado no periodo em analise esta em conformidade com o percentual

determinados em lei para o custeio da entidade equiparada e para os investimentos na bacia.

5.3.1.

Resultado da apuracio - Indicador 3

Este jndicador foi aferido por meio do Indicador 3A - indice de Desembolso Anual, cuja meta pactuada foi de 50% e
do Indicador 3B — Indice de Desembolso Acumulado, cuja meta pactuada foi de 25% de desembolso sobre o valor repassado.

A Tabela 8 indica o resultado obtido pela Entidade Equiparada quanto ao indicador “Utilizagdo e Acompanhamento



dos Recursos da Cobranga pelo Uso de Recursos Hidricos”, conforme o Contrato de Gestao.

PS1 - CBH Preto e Paraibuna
Resultado Avaliagao 2022 - Indicador 3
3A. indice de 3B. Indice de
o Desembolso
L Desembolso Anual (%) N .
Avaliagao Acumulado (%) Nota final (NF)
Peso Peso
5 5
Meta 50 25
2022 Resultado 36,34 61,02 8,63
Nota 7,27 10,00

Tabela 8. Notas apuradas — Indicador 3

O indicador 3A — indice de Desembolso Anual foi apurado pela proporgéo entre o desembolso anual e o valor repassado,
somado aos rendimentos, em 2022. A meta para o indicador foi o desembolso de 50% (proporgao).

Se analisado isoladamente, o valor desembolsado no exercicio de 2022, no que se refere a parcela de custeio, extrapolou o
previsto em lei. No entanto, ao analisar o valor disponivel considerando o saldo transportado do ano anterior, a AGEVAP cumpriu os
limites previstos.

Assim, considerando que o valor desembolsado corresponde a um percentual de 36,34%, conclui-se que a AGEVAP nao
atendeu totalmente ao acordado no Programa de Trabalho para o Indicador 3A.

Ja O indicador 3B — indice de Desembolso Acumulado foi apurado pela proporgéo entre o desembolso acumulado e o valor
repassado acumulado, somado aos rendimentos. Considerando que o percentual pactuado no Programa de Trabalho para 2022 foi
de 25%, a Entidade Equiparada obteve a totalidade dos pontos, tendo em vista que alcangou o desembolso de 61,02% do recurso.

5.4. Indicador 4 - Gerenciamento Interno
O detalhamento do Indicador 4 consta no Quadro 5.

Para a avaliagédo de 2022, foi pactuada meta apenas o Indicador 4A - Atendimento ao Usuario em Cobranca.

Meta Geral / Indicador 4 - Gerenciamento Interno

Metas Especificas / Critérios de

L DETALHAMENTO
Avaliagao

Fornecimento do servigo de atendimento aos usuarios em cobranga pelo uso de recursos hidricos na Bacia
Hidrografica, com conhecimento técnico suficiente para sanar eventuais duvidas e orientar os usuarios no
acesso e preenchimento do CNARH, no periodo de segunda a sexta-feira das 08h00 as 18h00 (exceto feriados)

4A. ATENDIMENTO AO USUARIO EM
COBRANCA

Quadro 5. Detalhamento do Indicador 4

Na apuragado do Indicador 4A verificou-se se a AGEVAP disponibiliza ao publico externo um canal para orientar e
sanar duvidas.

No Relatério de Gestédo apresentado pela entidade, foi informado que o niumero 0800 024 8389 foi substituido pelo
numero (24) 98855-1167 para atendimento ao usuario, estando disponivel, inclusive, para mensagens pelo Whatsapp. Foi
relatado que ndo houve solicitagdo de atendimento durante o periodo.

Cabe destacar que, em consulta realizada no dia 22/06/2023, identificou-se que no site do CBH Preto e Paraibuna
consta o nimero para contato atualizado, no entanto, no site da AGEVAP ainda consta o niUmero anterior, que se encontra inativo.
Sugere-se a atualizagéo desta informagéo (Recomendagao n° 06).

54.1. Resultado da apuracio - Indicador 4

A Tabela 9 evidencia o resultado obtido pela Entidade Equiparada quanto ao indicador “Gerenciamento Interno”
conforme Contrato de Gestéo obtendo média igual a 10.

CBH Preto e Paraibuna

Resultado Avaliagao 2022 - Indicador 4

4A. Atendimento
ao Usuario em

Avaliagéo Cobranga Nota final




Peso (NF)
1

Meta 12
2022 Resultado 12 10
Nota 10

Tabela 9. Notas apuradas — Indicador 4

Este indicador, no que se refere a avaliagdo do exercicio de 2022, é composto apenas pelo indicador 4A —
Atendimento ao Usuario da Cobranga, que € a disponibilizagdo de canal de comunicagdo com o usuario.

Verificou-se, portanto, que o canal de atendimento esta disponibilizado para orientar e sanar duvidas do publico
externo por meio do numero: (24) 98855-1167.

Considerando o exposto, a AGEVAP recebeu nota maxima no que se refere ao indicador 4.

5.5. Indicador 5 - Reconhecimento Social
O Indicador 5 é subdividido em 2 sub indicadores, sendo:

- Indicador 5A - Reconhecimento Social: o resultado do indicador se dard pela avaliagdo da Entidade Equiparada pelos
conselheiros do CBH Preto e Paraibuna, anualmente. Como resultado, sera considerada a média das pontuagdes obtidas nos questionarios
aplicados pelo Igam aos conselheiros do CBH.

- Indicador 5B - Avaliagdo da Cobranga pelo usudrio: Aplicagdo de pesquisa sobre o atendimento dos objetivos da Cobranga pelo
Uso de Recursos Hidricos, a ser feita junto aos usudrios em cobranga, e apresentacdo de relatorio de avaliagdo dos resultados. O indicador ¢
executado ¢ apurado no ultimo ano do Contrato, ou seja, em 2024, com o encerramento do Contrato de Gestdo Igam/AGEVAP n° 001/2019, a
apresentagdo desta avaliagdo sera obrigatoria.

Quanto ao Indicador 5A, dos 32 conselheiros titulares e suplentes do CBH Preto e Paraibuna obteve-se resposta de 4 (12,5%)
conselheiros. Destaca-se que o percentual de resposta ao questionario apresentou uma queda, quando comparado com o ano de 2021, o qual
contou com a participagdo de 21,88% dos conselheiros.

O questionario adotado pelo Igam foi aplicado de forma a ndo apenas mensurar a avaliagdo da agéncia, mas, também, colher as
opinides dos conselheiros sobre os processos técnicos e operacionais tomados pela AGEVAP.

Apenas dois conselheiros responderam as questdes discursivas do questionario. Tendo em vista a baixa adesdo ao questionario, a
avaliacdo da entidade no que se refere ao reconhecimento social ficou prejudicada por, assim, ndo retratar a realidade da satisfagdo do CBH
Preto e Paraibuna sobre a execugdo do Contrato de Gestao.

Todos os respondentes declararam ter conhecimento sobre o Contrato de Gestdo e apenas um declarou ndo conhecer claramente
as atribui¢des da AGEVAP enquanto Entidade Equiparada. Ademais, todos os conselheiros informaram ter conhecimento sobre as demandas que
o CBH Preto e Paraibuna repassa 4 entidade. E de extrema importancia que essas informagdes sejam disseminadas ampla e insistentemente
dentro dos comités considerando a rotatividade de membros.

De forma geral, a atuagdo da AGEVAP enquanto Entidade Equiparada na execu¢do do Contrato de Gestdo [gam/AGEVAP n°
001/2019 foi bem avaliada pelos conselheiros do CBH Preto e Paraibuna.

Destaca-se algumas manifestagdes sobre o desempenho da entidade:

Os documentos da AGEVAP que sdo de uso e interesse do Comité sdo disponibilizados no site?

“Em quase sua totalidade, SIM”

A AGEVAP responde aos contatos do Comité de maneira agil, eficiente e clara?

“Em parte, sim. O grande problema que ora estamos atravessando ¢ que a AGEVAP tem APENAS um funcionario para
atender dois comités -PS1 e PS2. Nao se faz necessario esclarecer os sérios problemas que isto acarreta para o bom
funcionamento de nosso comité. Esta questdo foi por mim manifestada através de documento encaminhado para o diretor-
geral do IGAM (Carta 96/2022, em 09/11/2022). Enquanto os comités afluentes no Estado do Rio de Janeiro possuem 3 a
4 funcionarios, fora um funciondrio permanente na sede da AGEVAP em Resende, aqui estamos apenas "com meio
funcionario"! Além do atendimento ao contrato de gestdo, este funciondrio, por sinal muito eficiente, tem que atender
outras demandas como, por exemplo, acompanhar a implantagdo de nosso Plano de Bacia, além de programas e projetos,
além de TODAS as demandas administrativas do PS1, que nio sdo poucas!”

“Levando em conta o que o Diretor do Conselho nos repassa, sempre elogiando a institui¢do” (Justificativa para nota 9)

“SIM, SEMPRE TEMOS RETORNO QUANDO ENTRAMOS EM CONTATO.”

Sobre os canais de comunicagdo estabelecidos entre o comité e a entidade, os respondentes afirmam que sao
eficientes e acontecem por meio do telefone disponibilizado e e-mail.

Com relagédo a disponibilizagdo dos documentos para as reunides, os conselheiros informam que sdo enviados
tempestivamente, conforme o disposto no Regimento Interno do comité e sdo elaborados de forma eficiente, clara e objetiva.



A AGEVAP demonstra capacidade técnica para resolver os problemas técnicos demandados pelo Comité e de propor
alternativas?

“Nada a reclamar da AGEVAP, no entanto, ndo sendo redundante, apenas UM FUNCIONARIO para atender a este item ¢
quase impossivel. Ademais, a formagao profissional deste funcionario é em Economia e, muitas das vezes, precisamos de
um técnico, por exemplo em engenharia de saneamento e ambiental; comunicagéo social etc.”

“SIM, MESMO COM CORPO TECNICO COM DEFICIENCIA DE FUNCIONARIOS”

Importante destacar que os respondentes afirmam que existe uma postura proativa da AGEVAP, ¢ que a entidade apresenta
solugdes a orienta 0 CBH sobre os problemas em potencial quando necessario.

Os recursos da cobranga sdo administrados com transparéncia?

“Em reunido ordindria, anualmente ou quando solicitado, ha prestagdo de contas de todo o volume arrecadado, bem como a sua
devida aplicagdo.”

“SEMPRE RECEBEMOS O DEMOSTRATIVO”

A estrutura organizacional da AGEVAP favorece o atendimento adequado as demandas do Comité?

“Certamente ndo ¢ culpa da AGEVAP, porque o volume de recurso financeiro arrecadado impede que a AGEVAP atenda todas as
nossas demandas. Registra-se que no Escritorio da Agéncia aqui em Juiz de Fora, contavamos com dois funcionarios - o atual (economista) e
uma engenheira ambiental - que, por falta deste recursos foi transferida para o Escritorio Central em Resende (RJ), prejudicando sobremaneira
tudo o que até aqui foi relatado.”

“PODERIA SER MELHOR, DEFICIT FUNCIONARIOS”

A AGEVAP busca parcerias com outras entidades e instituicdes a fim de promover Governabilidade?

“Podemos afirmar que sim: ANA, IGAM, os proprios comités da bacia etc. Por algumas vezes ja sugeri que a AGEVAP possa
firmar parceria, por exemplo, com empresas € até institui¢des internacionais visando a captagdo de recursos técnico-financeiros para implementar
de planos, programas ¢ projetos no ambito da macrobacia do Paraiba do Sul e também nos afluentes, principalmente os que tém baixa
arrecadagdo.”

“SEMPRE E FEITO CONTATO PARA COM A GESTAO ESTADUAL.”

Dos 4 respondentes, 1 deles ndo tem conhecimento sobre como os recursos arrecadados com a Cobranga pelo Uso de Recursos
Hidricos sdo administrados, demonstrando a necessidade da divulgagéo mais ampla das a¢des desenvolvidas pela Entidade Equiparada, uma vez
que o desconhecimento pode contemplar outros conselheiros.

E fundamental que a comunicagdo entre o CBH e a Entidade Equiparada seja cada vez mais assertiva, buscando o entendimento
entre ambos os lados e a transparéncia das agdes.

Importante destacar, também, que no PPA ¢ previsto o investimento em Plano de Comunicagdo Social e Mobilizagdo
Participativa, que devem, inclusive, extrapolar o ambito do CBH e estender-se a toda sociedade incluindo a realizagdo de Seminarios, Oficinas,
Workshops com vistas a divulgar a sociedade da bacia o objetivo da Politica Estadual de Recursos Hidricos e a importancia da atuagdo do
comité.

Por fim, cabe destacar as sugestdes de melhorias apontadas no questionario para indicar a necessidade de atencdo da ABHA para
alguns pontos especificos:

“S. m. j. sera redundante responder esta questdo por tudo que aqui respondi anteriormente. Peco vénia para novamente
citar a Carta 96/2022, de 09/11/22 porque ali, esta patenteado tudo o que desejamos. Gostaria de salientar, para ndo ser
incoerente, que nada temos contra a AGEVAP, muito pelo contrario, mas em relagdo a baixa arrecadagido de nosso comité
que ndo nos permite ter uma melhor e maior estrutura!”

“DISPONIBILIZANDO PELO MAIS UM FUNCIONARIO PARA AJUDAR O PS1, POIS O ALEXANDRE FICA
MUITO SOBRECARREGADO COM AS DEMANDAS DOS DOIS COMITES PS1 E PS2”

Tendo em vista os apontamentos dos conselheiros, pode-se afirmar que a principal queixa ¢ a insuficiéncia de funciondrios para
atenderem ao CBH, considerando que ha apenas um que atende as demandas tanto do CBH Preto e Paraibuna quanto as do CBH Pomba ¢
Muriaé, o que acarreta sobrecarga de trabalho.

Apesar do desempenho da Entidade Equiparada para este indicador ter sido positivo, ¢ necessario que a AGEVAP continue



aprimorando suas a¢des junto ao comité e a sociedade buscando uma atuagdo cada vez mais satisfatoria.

5.5.1. Resultado da apuracio - Indicador 5

A Tabela 10 indica o resultado obtido pela Entidade Equiparada no que se refere ao indicador “Reconhecimento Social”,
conforme Contrato de Gestéo, obtendo nota igual a 9,37.

CBH Preto e Paraibuna — PS1

Resultado Avaliagao 2022 - Indicador 5

5A. Reconhecimento
) Social )
Avaliagao Nota final (NF)
Peso
1
Meta 10
2022 Resultado 9,37 9,37
Nota (NP) 9,37

Tabela 10. Notas apuradas — Indicador 5

Para o ano de 2022 o Igam aplicou a pesquisa via internet, enviando o formulario para os conselheiros que
responderam na plataforma googledoc’s. Dos 32 conselheiros titulares e suplentes do CBH Preto e Paraibuna, obteve-se resposta
de 4 (12,5%).

O referido indicador € o uUnico que depende da colaboragdo direta do comité, além de ser obrigagdo contratual
contida no Contrato de Gestdo no qual o comité de bacia atua como interveniente e, por tanto, possui responsabilidade sobre os
resultados. Assim, recomenda-se que o CBH seja alertado sobre a importancia da sua participacdo nas avaliacdes demandadas
uma vez que elas tém objetivos especificos importantes para a melhoria da execugéo do Contrato de Gestéo e do atendimento ao
comité (Recomendacgéao n° 07)

6. DO RESULTADO GERAL DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

O resultado geral da execugdo do Programa de Trabalho, exercicio 2022, consiste na apresentagdo dos resultados
finais dos Indicadores (apresentados na secdo anterior) com seus respectivos pesos, conforme Tabela 11.

Ressalta-se que os pesos apresentados sdo aqueles definidos no Programa de Trabalho.

Indicadores 1 2 3 4 5 Resultado
Peso 1 2 4 2 1
CBHPretoe | 750 | 750 | 863 | 10,00 | 9,37 8,64
Paraibuna
Média 8.64
Conceito Bom

*Indicadores:

- Disponibilizagéo de Informagdes

- Planejamento e Gestéo

- Utilizagdo e Acompanhamento dos Recursos

- Gerenciamento Interno

a A W N =

- Reconhecimento Social

Tabela 11. Resultado Final

A Tabela 11 demonstra a nota alcangada pela AGEVAP na avaliagdo do Programa de Trabalho proposto no Contrato
de Gestéao referente ao exercicio de 2022. A nota geral é apurada com base na média das notas de cada indicador. Com isso a
AGEVAP obteve nota geral 8,64, correspondente ao conceito “Bom”.

Cabe destacar que a regularidade dos repasses por parte do Estado de Minas Gerais € fundamental para o bom
andamento das atividades da Entidade bem como para a correta afericdo dos Indicadores de desempenho.

Considerando a avaliagado do Programa de Trabalho, a Tabela 12 demonstra os resultados alcangados pela entidade
durante a vigéncia do Contrato de Gestdo Igam/AGEVAP n° 001/2019.

Resultado Avaliacdo Programa de

Trabalho
C.G. IGAM/AGEVAP n° 001/2019
ANO NOTA GERAL

2020 9,35




2021 9,20
2022 8,64
2023
2024

Média Geral 9,06

Tabela 12. Avaliagdo do Programa de Trabalho

7. CONCLUSAO

Em analise ao Programa de Trabalho proposto no Contrato de Gestdo Ilgam/AGEVAP n° 001/2019 referente ao
Relatério de Gestéo do Exercicio de 2022, a AGEVAP alcancgou nota geral igual a 8,64, o que corresponde ao conceito “Bom”.

Contudo, ressalta-se que apesar da Nota Geral ser considerada “Boa”, deve-se lembrar de que estes indicadores ndo
sdo mais desafiadores quanto a época de sua insercdo. Por isso, com o objetivo de impulsionar os projetos e acbes de carater
técnico no ambito das bacias hidrograficas, a GEABE elaborou um novo Programa de Trabalho com indicadores que permitem
medir efetivamente o desempenho da Entidade Equiparada na execugdo do Contrato de Gestdo. O novo Programa de Trabalho
fara parte do préximo Contrato de Gestao a ser firmado no ambito do CBH Preto e Paraibuna.

Sobre o presente Relatério de Avaliagdo, cabe destacar que as analises foram feitas sob a 6tica das metas
pactuadas no Programa de Trabalho do Contrato de Gestéo e no Relatério de Gestao do exercicio de 2022.

Dessa forma, cabe a AGEVAP atentar-se para as observagdes e recomendagdes contidas neste Relatério de
Avaliagao, de forma a aprimorar a gestédo de recursos hidricos junto ao Comité de Bacia dos Rios Preto e Paraibuna.

Belo Horizonte, 20 de junho de 2023.

Tayna Uber da Silva

Analista ambiental

Michael Jacks de Assunc¢ao
Analista Ambiental / Gerente

Geréncia de Apoio as Agéncias de Bacia Hidrografica e Entidades Equiparadas

De acordo:
Thiago Figueiredo Santana
Diretor de Gestdo e Apoio ao SEGRH-MG
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