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DELIBERACAO N°04/2026 DE 12 DE MARCO DE 2026

“Aprova o Plano Orc¢amentario Anual —
(POA) da AGEVAP referente a parcela de

custeio para o ano de 2026”.

A Vice-Presidente em exercicio da presidéncia do Comité da Bacia Hidrografica dos
Afluentes Mineiros dos Rios Preto e Paraibuna, criado pelo Decreto Estadual n°. 44.199, de 29 de
dezembro de 2005, no uso de suas atribuigdes:

Considerando o disposto no Art. 38 do Decreto 49.023 de 16/04/2025, que prevé a
aprovacao do orcamento anual do custeio da Entidade Equiparada pelo Comité de Bacia
Hidrografica dos Afluentes Mineiros dos Rios Preto Paraibuna, como também a sua necessaria

apresentacdo ao IGAM;

Considerando a Norma Interna AGEVAP n° 4324/2025, que dispde sobre os percentuais
de rateio das despesas de custeio de pessoal, das atividades operacionais e assessorias - atividade
meio, assim como dos 6rgaos colegiados da entidade comum a todos os Contratos de Gestao da

AGEVAP.

DELIBERA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Or¢amentério Anual (POA) da AGEVAP para o ano de 2026,

conforme o Anexo I desta deliberacao.

Art. 2° Esta deliberacdo entra em vigor a partir de sua aprovagao.

Juiz de Fora, 12 de marcgo de 2026.
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Associacao Pro-Gestao das
Aguas da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba
do Sul - AGEVAP

ORCAMENTO 2026
CONTRATO DE GESTAO IGAM 007/2024

Resende, 12/03/2026



INTRODUGAO

Em conformidade com o previsto no inciso Ill da CLAUSULA QUARTA do Contrato de
Gestao IGAM 007/2024 e em consonancia com o §1 do artigo 38 do Decreto n°
49.023/2025, compete ao CBH aprovar o orgcamento anual da Entidade Equiparada
(EE).

Neste sentido, a AGEVAP submete a apreciagdo o Planejamento Orgamentario Anual
(POA) para o exercicio de 2026.

PLANO ORGAMENTARIO ANUAL - EXERCICIO 2026 N° DO CONTRATO
ENTIDADE: AGEVAP 007/2024

Saldo em 31/12 do Exercicio Anterior 242.285,93

1 RECEITAS (Repasses previsto - 7,5% da arrecadagdo prevista para o execicio de 2026) 104.140,38

Repasse da cobranca 84.531,35

Rendimento de aplicagées financeiras 19.609,04

2 DESPESAS 306.750,00

2.1 Remuneragao do Pessoal (vencimentos, encargos e beneficios) 206.493,00

2.2 Diarias 8.674,00

2.3 Passagens e despesas com locomogao 10.315,00

2.4 Despesas de Funcionamento e Infraestrutura 56.173,00
2.5 Outros servigos de terceiros - pessoa fisica

2.6 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 20.095,00

2.7 Material permanente
2.8 Capacitacao 5.000,00
3 RESULTADO 39.676,31

INFORMAQOES COMPLEMENTARES
Receitas

As receitas projetadas para o exercicio de 2026 advém do repasse de recursos da
cobranga pelo uso da agua e dos rendimentos de aplicagdes financeiras em

poupanca.

Considerando a previsdo de repasse estimada no Contrato de Gestdo n°® 007/2024

para o ano de 2026, de R$ 84.531,35 (oitenta e quatro mil, quinhentos e trinta e um



reais e trinta e cinco centavos), estima-se que a AGEVAP contara com um repasse de

7,5% deste total, conforme apresentado no quadro orgamentario.

Adicionalmente, estimou-se um rendimento financeiro médio de 6% a.a. sobre os

recursos aplicados.
Despesas

Infraestrutura e manutencao da EE: Recurso destinado a manutencdo da
infraestrutura fisica da AGEGRANDE. Inclui despesas correntes como aluguel, IPTU,
taxas de servigos publicos (energia, limpeza), bem como a aquisicdo de bens

permanentes e manutencgdes perioddicas.

Servigos administrativos para funcionamento da EE: Contratagado de servigos de
terceiros essenciais ao funcionamento da Entidade, englobando: assessoria contabil
e juridica, auditoria independente, suporte em Tecnologia da Informacgao (Tl), dentre

outros.

Remuneracgao do pessoal administrativo e dirigentes da EE: Recursos alocados
para despesas com folha de pagamento, encargos sociais e beneficios dos
colaboradores vinculados ao contrato de gestao IGAM. Esta rubrica contempla, ainda,

a participagao no rateio dos custos da direcdo da AGEVAP Matriz.

Capacitagcao de pessoal administrativo e dirigentes da EE: Verba destinada ao

desenvolvimento profissional e treinamento continuo da equipe.

Deslocamento, hospedagem e alimentagao: Previsdo para custeio de diarias,
passagens (aéreas e terrestres) e despesas de locomogado necessarias ao

cumprimento das atividades institucionais.



AGEVA:

DESPESAS

Manutengio do Comité de Bacia Hidrografica e da

FRALMAACY: Entidade Delegataria
PROGRAMA Manutengio e custeio administrative da entidade delegataria
ACAD Infraestrutura & manutengio da entidade delegataria 56.17:
SLIEAQECI Despesas de funcionamenio e infraestrutura 56.173
ATIVIDADE Despesas e funcicnamento e infraesiniura 28.864
DESCRICAD Telefone f Intemet 1.224
Sede 1.224
JOOT = PS5 epsd 0
DESCRICAD Aluguel do Imével 9.360|
Saria 9 360
D07 - PS1=ps2 8]
DESCRICAD Luz { Energia ) 1.980
Sade 1.980
LINW7 - PS1 = pa? ]
DESCRICAD Material de Consumo 3.300
Sede 1.800
JD07 - P51 = pS2 1.500
DESCRIGAD Bens Permanentes 6.000
Sada 0
JOOT - PS 2 ps2 5000
DESCRICAD Manutengio e Reparo 8.000
ATIVIDADE Servigos | 8.309
DESCRIGAD Servigo de Limpeza 1.989
Sade 1.989
D07 - PE1 & pis2 0
DESCRIGAD Comeios 1.120
Sedo T20
UDO7 - PS1 e pS2 400
DESCRICAD Fotocdpias 500
DESCRICAD Eventos (reunides) 500
DESCRICAD Publicagbes 2.500
DESCRICAD ImpressSo Material 00
DESCRICAD Encademagbes Euuﬂ
ATIVIDADE Conseihos e Assembleias 14.000
GESCRI';.E.D gr;%:éabﬁ & Hospedagem - CF, CA & Assembleia 5 oooll
EIESCRIQ.E.CI igé?iigde Formecaedar - CF, CA & Assembleia da
DESCRICAD iﬁiﬁmlﬁﬁf e HE- ke 5.000
DESCRICAD Evenio - CA da AGEVAP
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[HEEGFIK;ED Outros - CF, CA 2 Assembleia da AGEVAP 4.000

DESCRICAD Deslocamento terestre 4337
DESCRICAD Locagio de veizulo 2.710j
DESCRIGED Deslocamento asneo 3.268
DESCRICAD Hospedagem & Aimentagio 5.674

Salario Plano de CONTRAT

- - Ticket Seguro de Medicina
Saldrio Base Base Remuneragdo Encargos ( Saude ) ) 0 IGAM
(Anual) vida (Anual) Ocupacional .

(N) "
B ““®m -] -] -] a -] B °7/*°%g

Rayssa Duarte da Silva Controlador RS 17.107 | RS 17.876| RS 212.976 | RS 119.267 | RS  8.208 | RS 7.560 | RS 320 | RS 150 1,0%

(janefev) (margoa Anual 56% ) (Anual)

Aline Raquel de Alvarenga Diretor-Presidente | RS 30.429 | RS 31.798| RS 381.579 | RS 213.684 | RS 14.798 | RS  7.560 | RS 320 | RS 150 1,0%

Giovana Candido Chagas Gerente RS 13.167 | RS 13.759| RS 163.924 | RS 91.797 | RS 23.178 | RS  7.560 | RS 320 | RS 150 1,0%
Diego Chagas dos Santos Gerente RS 13.167| RS 13.759| RS 163.924 | R$ 91.797 | RS 9.900 | RS 7.560 | RS 320 | RS 150 1,5%
Alexandre de Andrade Cid Coordenador RS 8.694 | RS 9.085| RS 108.243 | RS 60.616 | RS 23.178 | RS 7.560 | RS 320 | RS 150 40,0%

Mouser Hebert P. Costa | Técnico Administrativo| RS~ 2.973 | RS 3.107| R$  37.020 | R$ 20.731 | R$ 8.208 [ RS  7.560 | RS 320 | RS 150 | 40,0%




