
COMITÊ DA BACIA HIDROGRÁFICA DOS AFLUENTES
                 MINEIROS DOS RIOS PRETO E PARAIBUNA

CBH Preto e Paraibuna UPGRH PS1
Av. Barão do Rio Branco, 1843 10º andar sala 07 - Centro

Juiz de Fora/MG - CEP: 36.013-020
Tel:(32) 3692-9271

E-mail: comunicacao.cbhps1@gmail.com

DELIBERAÇÃO Nº 04/2026                                                       DE 12 DE MARÇO DE 2026

Plano Orçamentário Anual 

(POA) da AGEVAP referente à parcela de 

custeio para o ano de 2026

A Vice-Presidente em exercício da presidência do Comitê da Bacia Hidrográfica dos 

Afluentes Mineiros dos Rios Preto e Paraibuna, criado pelo Decreto Estadual nº. 44.199, de 29 de 

dezembro de 2005, no uso de suas atribuições:

Considerando o disposto no Art. 38 do Decreto 49.023 de 16/04/2025, que prevê a 

aprovação do orçamento anual do custeio da Entidade Equiparada pelo Comitê de Bacia 

Hidrográfica dos Afluentes Mineiros dos Rios Preto Paraibuna, como também a sua necessária 

apresentação ao IGAM;

Considerando a Norma Interna AGEVAP nº 4324/2025, que dispõe sobre os percentuais 

de rateio das despesas de custeio de pessoal, das atividades operacionais e assessorias - atividade

meio, assim como dos órgãos colegiados da entidade comum a todos os Contratos de Gestão da 

AGEVAP.

DELIBERA:

Art. 1º Fica aprovado o Plano Orçamentário Anual (POA) da AGEVAP para o ano de 2026, 

conforme o Anexo I desta deliberação.

Art. 2º Esta deliberação entra em vigor a partir de sua aprovação.

Juiz de Fora, 12 de março de 2026.

Valéria de Fátima Malta 
Vice-Presidente em exercício da Presidência 

do CBH Preto e Paraibuna
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INTRODUÇÃO 
 
Em conformidade com o previsto no inciso III da CLÁUSULA QUARTA do Contrato de 

Gestão IGAM 007/2024 e em  consonância com o §1 do artigo 38 do Decreto nº 

49.023/2025, compete ao CBH aprovar o orçamento anual da Entidade Equiparada 

(EE). 

Neste sentido, a AGEVAP submete à apreciação o Planejamento Orçamentário Anual 

(POA) para o exercício de 2026. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 
 
Receitas 
 
As receitas projetadas para o exercício de 2026 advêm do repasse de recursos da 

cobrança pelo uso da água e dos rendimentos de aplicações financeiras em 

poupança. 

Considerando a previsão de repasse estimada no Contrato de Gestão nº 007/2024 

para o ano de 2026, de R$ 84.531,35 (oitenta e quatro mil, quinhentos e trinta e um 



 

reais e trinta e cinco centavos), estima-se que a AGEVAP contará com um repasse de 

7,5% deste total, conforme apresentado no quadro orçamentário. 

Adicionalmente, estimou-se um rendimento financeiro médio de 6% a.a. sobre os 

recursos aplicados. 

Despesas 
 

 Infraestrutura e manutenção da EE: Recurso destinado à manutenção da 

infraestrutura física da AGEGRANDE. Inclui despesas correntes como aluguel, IPTU, 

taxas de serviços públicos (energia, limpeza), bem como a aquisição de bens 

permanentes e manutenções periódicas. 

 Serviços administrativos para funcionamento da EE: Contratação de serviços de 

terceiros essenciais ao funcionamento da Entidade, englobando: assessoria contábil 

e jurídica, auditoria independente, suporte em Tecnologia da Informação (TI), dentre 

outros. 

 Remuneração do pessoal administrativo e dirigentes da EE: Recursos alocados 

para despesas com folha de pagamento, encargos sociais e benefícios dos 

colaboradores vinculados ao contrato de gestão IGAM. Esta rubrica contempla, ainda, 

a participação no rateio dos custos da direção da AGEVAP Matriz. 

 Capacitação de pessoal administrativo e dirigentes da EE: Verba destinada ao 

desenvolvimento profissional e treinamento contínuo da equipe. 

 Deslocamento, hospedagem e alimentação: Previsão para custeio de diárias, 

passagens (aéreas e terrestres) e despesas de locomoção necessárias ao 

cumprimento das atividades institucionais.  

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 NOME  CARGO  
 Salário Base 

(jan e fev) 

 Salário 
Base 

(março a 
dez) 

 Remuneração 
Anual  

 Encargos ( 
56% ) 

 Plano de 
Saude 

(Anual)

 Ticket 
(Anual)

 Seguro de 
vida (Anual) 

 Medicina 
Ocupacional 

(N) 

CONTRAT
O IGAM 

Nº 
07/2024

Rayssa Duarte da Silva  Controlador  R$     17.107  R$  17.876 212.976R$      119.267R$   8.208R$       7.560R$         320R$            150R$          1,0%

 Aline Raquel de Alvarenga  Diretor-Presidente  R$     30.429  R$  31.798 381.579R$      213.684R$   14.798R$     7.560R$         320R$            150R$          1,0%

 Giovana Candido Chagas  Gerente  R$     13.167  R$  13.759 163.924R$      91.797R$      23.178R$     7.560R$         320R$            150R$          1,0%

 Diego Chagas dos Santos  Gerente  R$     13.167  R$  13.759 163.924R$      91.797R$      9.900R$       7.560R$         320R$            150R$          1,5%

 Alexandre de Andrade Cid  Coordenador  R$       8.694  R$    9.085 108.243R$      60.616R$      23.178R$     7.560R$         320R$            150R$          40,0%

 Mouser Hebert P. Costa  Técnico Administrativo  R$       2.973  R$    3.107 37.020R$        20.731R$      8.208R$       7.560R$         320R$            150R$          40,0%


