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Apresentação 

  
O presente relatório apresenta os resultados do ano de 2019, obtidos com a 
execução do Contrato de Gestão n.º 001/2014, assinado entre o Instituto Mineiro 

de Gestão das Águas – IGAM e a Associação Pró-Gestão das Águas da Bacia 

Hidrográfica do Rio Paraíba do Sul – AGEVAP. 
 

O objetivo deste relatório é fazer um comparativo entre as metas propostas e os 

resultados alcançados para o exercício, demonstrando a evolução das atividades 
desenvolvidas pela AGEVAP, enquanto Entidade Equiparada, no exercício das 

funções de Agência de Bacia e Secretaria Executiva do Comitê da Bacia 

Hidrográfica dos Afluentes Mineiros dos Rios Preto e Paraibuna, em atendimento 

ao Programa de Trabalho do referido Contrato de Gestão. 
 

O Programa de Trabalho é constituído por metas e indicadores, objetivando a 

aplicação de recursos oriundos da cobrança pelo uso da água em ações e 
projetos que proporcionem uma gestão mais efetiva na área de abrangência do 

PS1. 

 
Sendo assim, apresentamos um resumo das atividades desenvolvidas pela 

AGEVAP, bem como pelo Comitê.  
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Informações Gerais 
 
 Dados Gerais de Identificação  
  
  Razão Social 
   Associação Pró-Gestão das Águas da Bacia Hidrográfica do Rio 

Paraíba do Sul (AGEVAP) 
    

  Natureza Jurídica 
   Associação civil de direito privado com fins não econômicos  
    

  Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ) 
   05.422.000/0001-01  
    

 Vinculação 

  
  Instituto Mineiro de Gestão das Águas (IGAM) 

Contrato de Gestão IGAM n.º 001/2014 

    

 Norm as de Criação e Finalidade  
  
  A AGEVAP, associação civil de direito privado com fins não econômicos, foi 

criada em 2002 e tem por finalidade básica funcionar como Secretaria 
Executiva dos Comitês e dar apoio técnico e operacional à gestão dos 

recursos hídricos na sua área de atuação. 

 

A AGEVAP é regida pelas normas constantes de seu Estatuto Social e 
Regimento Interno. As versões iniciais e as suas alterações são apresentadas 

na Tabela 1. 
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  Tabela 1. Estatuto Social e Regimento Interno da AGEVAP 

  Estatuto Social Regimento Interno 

  Fundação da AGEVAP 20 de junho de 2002 Inicial 31 de março de 2004 

  1ª alteração 13 de agosto de 2004 1ª alteração 29 de abril de 2005 

  2ª alteração 23 de novembro de 2004 2ª alteração 16 de setembro de 2009 

  3ª alteração 30 de março de 2009 3ª alteração 12 de maio de 2010 

  4ª alteração 12 de maio de 2010 4ª alteração 16 de agosto de 2011 

  5ª alteração 16 de agosto de 2011   
  6ª alteração 11 de dezembro de 2014   

  7ª alteração 27 de janeiro de 2017   
   
 Utilidade Pública 

  
  Municipal 
   A Câmara Municipal de Resende (RJ) concedeu à AGEVAP o título de 

Utilidade Pública Municipal por meio da Resolução n.º 4.551, de 17 de 

novembro de 2009. 

    
  Estadual 
   O governador do Estado do Rio de Janeiro, Sérgio Cabral, sancionou 

em 17 de março de 2011 a Lei Estadual n° 5.916, que declara a 
AGEVAP como Utilidade Pública Estadual. 
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 Metas e Indicadores de Desempenho 
 

 

 

 

 

A execução das obrigações previstas no Contrato de Gestão é aferida por 
um conjunto de metas a serem alcançadas pela AGEVAP, cujos 

resultados são mensurados por indicadores de desempenho constantes 

do Programa de Trabalho. 
 

Os indicadores avaliados estão descritos a seguir. 

   
  1. Disponibilização de Informações  

 

Compreende a disponibilização de informações atualizadas sobre o 
Comitê, a AGEVAP, Relação de Usuários em Cobrança, Cobrança e 

Arrecadação, Centro de Documentação, Investimentos na Bacia, 
Legislação de Recursos Hídricos e Contrato de Gestão.   

 
  2. Planejam ento e Gestão  

 
Compreende a elaboração do Relatório anual de acompanhamento 
das ações executadas com recursos da cobrança pelo uso de 

recursos hídricos na Bacia e a elaboração do Relatório de avaliação 

de execução das ações previstas no Plano Diretor de Recursos 
Hídricos. 

 

  3. Cobrança pelo Uso da Água  

 
Compreende o índice de desembolso anual e o índice de 

desembolso acumulado. Sendo apurada a proporção entre o valor 

desembolsado e o valor repassado pelo IGAM. 
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  4. Gerenciamento Interno  

Compreende o atendimento ao usuário em cobrança e a inserção, 
atualização e complementação dos dados dos usuários de recursos 
hídricos outorgados no CNARH. 

 

  5. Reconhecim ento Social  

Avaliação realizada pelos membros do Comitê sobre as atividades 

exercidas pela AGEVAP, considerando os aspectos técnicos e 

adminis trativos.  

Aplicação de pesquisa sobre o atendimento dos objetivos da 
cobrança pelo uso de recursos hídricos, a ser feita junto aos usuários 

em cobrança, e apresentação de relatório de avaliação dos 

resultados. 
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Programa de Trabalho  
A seguir o Programa de Trabalho, Anexo II ao Contrato de Gestão n.º 01/2014, 

seus indicadores e subindicadores e respectivos critérios de avaliação. 

 
Tabela 2. Programa de Trabalho e Metas 2018 

PROGRAMA DE TRABALHO 

 

INDICADORES SUBINDICADORES  Metas 
2019 CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

1   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Disponibilização 
de Inf ormações 

1A) Conteúdo  
Disponibilizado e 

Atualizado na Página 
Eletrônica do Comitê 

8 

11.Comitê: Decreto de criação, regimento interno e 
alterações, composição, deliberações, moções, atas de 
reuniões 

2. AGEVAP: Inf ormações institucionais atualizadas 

3. Relação de Usuários em Cobrança: relação dos usuários 
das bacias dos Rios Preto e Paraibuna, em cobrança pelo 
IGAM, exercício corrente, contendo nome, UF, valor 
cobrado. 

4. Cobrança e Arrecadação: valores transf eridos à Entidade 
Equiparada, despesas ef etuadas e os rendimentos 
f inanceiros, atualizados trimestralmente 

5. Centro de Documentação: estudos, projetos, relatórios e 
demais documentos técnicos produzidos sobre a Bacia 

6. Investimentos aprovados e contratados anualmente com 
recursos da Cobrança na Bacia Hidrográfica do Rio Preto e 
Paraibuna 

7. Legislação de Recursos Hídricos: Legislação Federal e 
do Estado, incluindo: Constituição, Leis, Decretos, Portarias, 
Resoluções do IGAM, Deliberações do Conselho 

8. Contrato de Gestão: contrato e seus aditivos, relatórios 
de gestão, relatórios de avaliação, relatórios f inanceiros e 
contratos f irmados 

2 

 
 
 
 

Planejamento e 
Gestão 

 
 

2A) Plano Plurianual 
de Aplicação 1 

Relatório anual de acompanhamento das ações executadas 
com recursos da cobrança pelo uso de recursos hídricos na 
bacia  

2B) Implementação do      
Plano Diretor de 

Recursos Hídricos 
1 

Relatório de avaliação de execução das ações prev istas no 
Plano Diretor de Recursos Hídricos (com recursos da 
cobrança pelos usos de recursos hídricos e outras f ontes) 

3 

 
 
 

Cobrança pelo 
Uso dos Recursos 

Hídricos 

 3A) Índice de 
Desembolso Anual (%) 30% 

Proporção (%) entre o valor desembolsado anual neste 
Contrato (desde o primeiro mês do repasse até o mês de 
apuração), e o valor anual repassado pelo IGAM, incluindo 
os rendimentos financeiros 

 3B) Índice de 
Desembolso 

Acumulado (%) 
10% 

Proporção (%) entre o valor desembolsado acumulado 
neste Contrato (desde o primeiro mês do repasse até o mês 
de apuração), e o valor acumulado repassado pelo IGAM, 
incluindo os rendimentos f inanceiros   
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INDICADORES SUBINDICADORES  Metas 
2018 CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

4 

 
 
 
 

Gerenciamento 
Interno 

4A) Atendimento ao 
Usuário em Cobrança 

12 
(meses) 

 
Fornecimento do serv iço de atendimento aos usuários em 
cobrança pelo uso de recursos hídricos na Bacia 
Hidrográf ica, com conhecimento técnico suf iciente para 
sanar eventuais dúvidas e orientar os usuários no acesso e 
preenchimento o CNARH, no período de segunda a sexta-
f eira, das 8h às 18h (exceto feriados).  Deverá ser f ornecido 
também serv iço de atualização de dados cadastrais de 
usuários com problemas de endereço. 

4B) Atualização do 
CNARH 

Meta 
suspensa 

Inserção, atualização e complementação dos dados dos 
usuários de recursos hídricos outorgados no CNARH, 
conf orme normas e procedimentos estabelecidos pelo 
IGAM. 

5 

   
 
 
 

Indicador 5 – 
Reconhecimento 

Social 

5A) Reconhecimento 
Social  9 

O resultado será apurado por período de avaliação das 
pontuações obtidas nos questionários, conf orme 
metodologia acordada com o IGAM. 
 

5B) Avaliação da 
Cobrança pelos 

Usuários 
Meta 

suspensa 

Aplicação de pesquisa sobre o atendimento dos objetivos da 
cobrança pelo uso de recursos hídricos, a ser f eita junto aos 
usuários em cobrança, e apresentação de relatório de 
avaliação dos resultados. 
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Fórmulas de Cálculo das Notas e Conceitos 
 
 O atendimento às metas constantes do Programa de Trabalho é representado 

através de notas que variam de 0 a 10. Abaixo são apresentadas as fórmulas 
de cálculo das notas. 

  

 ܰܲ =
10 ݋݀ܽݐ݈ݑݏܴ݁× ܲܣܸܧܩܣ 
ܽݐ݁ܯ ݀݋   ܵ ܾܿ݅݀݊݅ݑ ݎ݋݀ܽ

 
Equação 1. 

  

 Sendo, 

  NP - Nota parcial do subindicador 
    
 

ܨܰ =
∑(ܰܲ ݋ݏ݁ܲ×  ݀ ݋ ܾ݊݅ݑܵ  ݀݅ܿ (ݎ݋݀ܽ
∑ ݏ݋ݏܲ݁  ݀ ݏ݋  ܵ ܾ݊݅ݑ ݅݀ܿ ݏ݁ݎ݋݀ܽ

 
Equação 2.  

    

 Sendo, 
  NF - Nota final do indicador 

    

ܩܰ  =
∑( ܨܰ ݋ݏ݁ܲ×  ݀ ݋ ܫ݊  ݀݅ܿ ݎ݋݀ܽ )
∑ ݏ݋ݏܲ݁ ݏ݀݋  ݊ܫ  ݏ݁ݎ݋݀ܽܿ݀݅

 
Equação 3. 

    
 Sendo, 
  NG - Nota geral do Contrato de Gestão 

  
 A partir da nota geral obtém-se o conceito resultante da execução do Contrato 

de Gestão no período. A Tabela 3 apresenta estes conceitos. 

  
 Tabela 3. Conceitos resultantes da execução do Contrato de Gestão 

 

Conceito Nota Geral 

Insuf iciente NG < 5 

Regular 5 ≤ NG < 7 

Bom 7 ≤ NG < 9 

Ótimo NG ≥ 9 
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Apresentação dos Resultados dos Indicadores 
 
 Indicador 1 – Disponibilização de Informações 
   
  Subindicador 1A – Conteúdo disponibilizado e atualizado 
   
  Previsto 
   
 

 
Disponibilização e atualização, na página eletrônica do CBH Preto e 
Paraibuna e da AGEVAP, dos itens relacionados abaixo: 

   

  1. Comitê (informações institucionais e realizações); 

  2. AGEVAP (informações institucionais); 
  3. Cadastro de Usuários; 

  4. Cobrança e Arrecadação; 
  5. Estudos e Projetos; 
  6. Investimentos na Bacia; 

  7. Legislação de Recursos Hídricos; 

  8. Contrato de Gestão. 
    

  Realizado 
   
 

 

Foram disponibilizadas e atualizadas todas as informações 
correspondentes aos 8 itens supracitados no site do Comitê Preto e 

Paraibuna e da AGEVAP, cujos links para acesso são apresentados na 

tabela a seguir: 
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 Tabela 4. Informações Disponibilizadas no Site do Comitê Preto e Paraibuna 

 

1. CBH Rio Preto e 
Paraibuna 

Decreto de Criação http://www.pretoparaibuna.org.br/arquivos/Decreto-44199.pdf 
 

Regimento Interno e 
Alterações 

http://www.pretoparaibuna.org.br/arquivos/deliberacoes/DN_06_2019.pdf 
 

Composição 

 
http://www.pretoparaibuna.org.br/diretoria.php 

http://www.pretoparaibuna.org.br/arquivos/composicao-preto-paraibuna.pdf 
 

http://www.pretoparaibuna.org.br/arquivos/composicao-ctgrh.pdf 
 

Deliberações http://www.pretoparaibuna.org.br/deliberacoes.php 
 

Moções Não possui 

Atas de Reuniões http://www.pretoparaibuna.org.br/reuniao-plenaria.php 
 

2. AGEVAP Informações 
Institucionais Atualizadas 

http://www.agevap.org.br/index.php 
 

3. Cadastro  
 de usuários 

 

Relação dos usuários da 
Bacia Hidrográfica do Rio 

Preto e Paraibuna em 
cobrança pelo IGAM, no 

exercício corrente, 
contendo nome, UF, e 

valor cobrado 

http://ceivap.org.br/downloads/usuarios-cadastrados-estadual-mg.pdf  

4. Cobrança 
 e Arrecadação 

Valores transferidos à 
entidade equiparada, 
despesas efetuadas e 
rendimento financeiros 

atualizados 
trimestralmente 

http://www.pretoparaibuna.org.br/relatorio-financeiro.php 
 

5. Centro de 
 Documentação 

Estudos, projetos, 
relatórios e demais 

documentos técnicos 
produzidos sobre a Bacia 

Hidrográfica 

 
 
 

http://ceivap.org.br/estudos-publicacoes.php 
 

       6. Investimentos 
 na Bacia 

Investimentos 
aprovados e 

contratados anualmente 
com recursos da 

Cobrança 

 
http://www.pretoparaibuna.org.br/plano-plurianual.php 

http://www.pretoparaibuna.org.br/arquivos/planodiretor2019.pdf 
http://www.ceivap.org.br/acompanhacontrato.php 

 

7.  Legislação de      
Recursos Hídricos 

Legislação federal e do 
Estado, incluindo: 
Constituição, Leis, 

Decretos, Portarias, 
Resoluções do IGAM. 

Deliberações do 
Conselho 

 
http://www.pretoparaibuna.org.br/leis-estaduais.php 

http://www.pretoparaibuna.org.br/decretos-estaduais.php 
http://www.pretoparaibuna.org.br/deliberacoes-estaduais.php 
http://www.pretoparaibuna.org.br/resolucoes-estaduais.php 

http://www.pretoparaibuna.org.br/portarias-estaduais.php 
 

http://www.agevap.org.br/legislacoes.php 
 

8. Contrato 
 de Gestão 

Contrato e seus 
Aditivos, Relatórios de 
Gestão, Relatórios de 
Avaliação e Relatórios 
Financeiros e Contratos 

Firmados 

http://www.pretoparaibuna.org.br/arquivos/cg-igam-ps1.pdf  

http://www.pretoparaibuna.org.br/arquivos/Primeiro-Termo-Aditivo-001.2014.pdf 

http://www.pretoparaibuna.org.br/arquivos/Segundo-Termo-Aditivo-0012014.pdf  
http://www.pretoparaibuna.org.br/relatorio-gestao-execucao.php 

 

http://www.pretoparaibuna.org.br/arquivos/Relatorio-avaliacao-2017.pdf 

http://www.pretoparaibuna.org.br/relatorio-financeiro.php 
http://www.agevap.org.br/aquisicoes-servicos.php 

 
 

  Grau de alcance 
   
   Meta Atingida  
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 Indicador 2 – Planejamento e Gestão 
   
  Subindicador 2A - Plano Plurianual de Aplicação 
   
  Previsto 
  Elaboração de Relatório anual de acompanhamento das ações executadas 

com recursos da cobrança pelo uso de recursos hídricos na bacia 
descrevendo por ação, quando couber: 

   Identificação do programa/subprograma em que a ação se enquadra;  

   Objeto e valor da ação; 

   Modalidade de aplicação: direta, indireta (contrato de repasse) e 

financiamento; 
   No caso de execução indireta, o tomador de recursos e, no caso de 

financiamento, o mutuário 
   Código da ação no Plano de Aplicação Plurianual; 

   Prazos médios de execução: andamento do cronograma físico-financeiro; 

e    Identificação dos principais atrasos e justificativas. 
   
  Realizado 

   

  
 
 

 
O Relatório anual de 

acompanhamento das ações 
executadas com recursos da 

cobrança pelo uso de recursos 
hídricos na Bacia dos Rios Preto e 

Paraibuna encontra-se disponível no 
link: 

 
http://www. pretoparaibuna.org. br/arquiv os

/ppa-2019.pdf 
 
 

  Grau de alcance 
            Meta Atingida 
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  Subindicador 2B- Implementação do Plano Diretor de Recursos 

Hídricos 
   
  Previsto 
  Elaboração de Relatório de avaliação de execução das ações previstas no 

Plano Diretor de Recursos Hídricos custeadas com recursos da cobrança 

pelos uso de recursos hídricos e outras fontes contendo, principalmente: 
   As providências adotadas pela Entidade Equiparada para a execução das 

ações previstas no Plano Diretor (inclusive articulação com outros entes 

do SINGREH); 

   Identificação do componente/subcomponente do Plano Diretor 

executados, (descrevendo objeto e o valor da ação) e deficiências 
encontradas; 

   Identificação do componente/subcomponente do Plano Diretor 

executados com recursos de outras fontes, descrevendo objeto e o valor 
da ação e deficiências encontradas; e, 

    Recomendação de ações com vista à aceleração da implantação do 

Plano Diretor de Recursos Hídricos. 
   
  Realizado 
  

 

 

O Relatório de avaliação de 

execução das ações previstas no 

Plano Diretor de Recursos Hídricos 
encontra-se disponível no link: 

 

http://www. pretoparaibuna.org. br/arquiv os

/planodiretor2019.pdf 

 

 

  Grau de alcance 

           Meta Atingida 
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 Indicador 3 - Cobrança pelo Uso dos Recursos Hídricos 
   
  Subindicador 3A - Índice de Desem bolso Anual (%) 
   
  Previsto 
   
  Proporção (%) entre o valor desembolsado anual neste Contrato (desde o 

primeiro mês do repasse até o mês de apuração), e o valor anual repassado 
pelo IGAM, incluindo os rendimentos financeiros 

Fórmula de Cálculo: ID (%) = (VD/VR) * 100   

Meta 2019 = 30% 

  Sendo: 

 
 
 

 

  

 

 

ID = Índice de Desembolso Anual, até o limite de 100% 

VD = Valor Desembolsado em reais por ano 

VR = Valor Repassado, em reais por ano 
   

OBS: Conforme a ANÁLISE IGAM/GEABE Nº 1/2018 datada de 26/04/2018 
encaminhada por meio do Ofício IGAM/GEABE nº 15/2018 de 02/05/2018, a 

meta para o subindicador 3A para o exercício de 2019 ficou estabelecida em 

30%. 
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  Realizado 
   

Tabela 5. Resumo das Informações Financeiras 

 

Para o cômputo da nota foi realizado o seguinte cálculo: 

Memória de Cálculo 
 

ID % = (R$ 151.883,58 / R$ 70.997,51) * 100 

*Resultado: 100% (cem por cento). 

 

*Obs: Como não houve repasse em 2019, o ID do subindicador 3A foi 
calculado  pela razão entre o valor desembolsado em 2019 e os rendimentos 

financeiros auferidos em 2019. No entanto, conforme o ANEXO II do CG 

001/2014, este índice é limitado a 100%. 

 

 

 

 

   
  Grau de alcance 

         Meta Atingida 
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  Subindicador 3B - Índice de Desembolso Acumulado (%) 
   
  Previsto 
   
  Proporção (%) entre o valor desembolsado acumulado neste Contrato (desde 

o primeiro mês do repasse até o mês de apuração), e o valor acumulado 

repassado pelo IGAM, incluindo os rendimentos financeiros   

Fórmula de Cálculo: IDA (%) = (VDa/VRa) * 100 

Meta 2019 = 10% 

  Sendo: 

   IDa = Índice de Desembolso Acumulado 

VDa = Valor Desembolsado Acumulado em reais 

VRa = Valor Repassado Acumulado em reais 
   

Conforme a ANÁLISE IGAM/GEABE Nº 1/2018 datada de 26/04/2018 

encaminhada por meio do Ofício IGAM/GEABE nº 15/2018 de 02/05/2018, a 
meta para o subindicador 3B  para o exercício de 2018 ficou estabelecida em 
10%. 

  Realizado 
   Para o cômputo da nota foi realizado o seguinte cálculo: 

Memória de Cálculo 
 

IDa % = (R$ 300.848,09 / R$ 1.907.301,39) * 100 

Resultado: 15,77% (quinze vírgula setenta e sete por cento). 

 

 

 

 
  Grau de alcance 

         Meta Atingida 
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 Indicador 4 - Gerenciamento Interno 
  Subindicador 4A - Atendim ento ao Usuário em  Cobrança 
   
  Previsto 
   
  Fornecimento do serviço de atendimento aos usuários em cobrança pelo uso 

de recursos hídricos na Bacia Hidrográfica, com conhecimento técnico 
suficiente para sanar eventuais dúvidas e orientar os usuários no acesso e 

preenchimento o CNARH, no período de segunda a sexta-feira, das 08h às 
18h (exceto feriados). Deverá ser fornecido também o serviço de atualização 

de dados cadastrais de usuários com problemas de endereço. 

   
  Realizado 
    
  Para o atendimento aos usuários em cobrança do Estado de Minas Gerais, a 

AGEVAP disponibilizou o número 0800 024 8389, utilizado originalmente para 
o atendimento aos usuários em cobrança na Bacia do Paraíba Sul, no âmbito 

federal, conforme relatório apresentado em: 

http://ceivap. org.br/downloads/relatorio-atendimento-usuario-2019.pdf 

  

 
 

  Grau de alcance 

 Meta Atingida 
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  Subindicador 4B - Atualização do CNARH 
   
  Previsto 
   
  Inserção, atualização e complementação dos dados dos usuários de 

recursos hídricos outorgados no CNARH, conforme normas e procedimentos 
estabelecidos pelo IGAM. 

   

  Realizado 
    

Conforme a ANÁLISE IGAM/GEABE Nº 1/2018 datada de 26/04/2018 

encaminhada por meio do Ofício IGAM/GEABE nº 15/2018 de 02/05/2018, o 

IGAM realizará treinamento junto às Entidades Equiparadas com o objetivo 
de capacitá-las para o desempenho das atividades de acompanhamento 

dos cadastros do sistema. Isso posto, conforme o documento acima 
mencionado, a revisão e avaliação da meta 4B do Plano de Trabalho 
encontram-se temporariamente suspensas. 

 

 

 
 

 
 
 

   

   
   

   
   

   
  Grau de alcance 

   
  

 

 Meta Atingida 
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 Indicador 5 – Reconhecimento Social 
   
  Subindicador 5A - Reconhecim ento Social 
   
  Previsto 
   
  Avaliação dos membros do Comitê.  Questionário aplicado pelo IGAM. 

Será apurado por período de avaliação das pontuações obtidas nos 
questionários , conforme metodologia acordada com o IGAM. 

   

  Realizado 
    

O IGAM, através da Gerência de Cobrança pelo Uso de Recursos Hídricos, 
adotou a pesquisa online, gerenciada pelo próprio instituto. Dessa forma, a 
AGEVAP apoiou a aplicação da pesquisa, solicitando aos membros do 

Comitê que respondessem ao questionário. Os resultados obtidos são 

apresentados no anexo II deste relatório. 
   

  Grau de alcance 
   
   

Meta Parcialmente Atingida    
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  Subindicador 5B – Avaliação da Cobrança Pelo Usuário 
   
  Previsto 
   
  Aplicação de pesquisa sobre o atendimento dos objetivos da cobrança pelo 

uso de recursos hídricos, a ser feita junto aos usuários em cobrança, e 
apresentação de relatório de avaliação dos resultados 

  Tendo em vista a entrada em operação dos sistemas de cadastro de 

outorgas, a AGEVAP não dispõe mais dos dados cadastrais dos usuários, o 

que dificultaria o acesso aos mesmos para a aplicação da pesquisa. No 
entanto, em consulta formulada ao IGAM, fomos informados que ainda assim 
a pesquisa deveria ter sido realizada. 

   
    
    

   
   

   
                        Meta não atingida    
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Nota Final do 
 Contrato de Gestão  
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Pontuação 
 
 Analisando as tabelas 6 e 7, apresentadas a seguir, verifica-se que a nota 

obtida pela AGEVAP na execução do Contrato de Gestão IGAM n.º 001/2014, 

no exercício de 2019, foi 9,98, obtendo como resultado o conceito Ótimo. 
  
  

 

 
 
Tabela 6. Pontuação da AGEVAP 
 

 
INDICADOR 1 - DISPONIBILIZAÇÃO DE INFORMAÇÕES 

Subindicadores Avaliação 

Peso Sub 
indicador 

Descrição Resultado Meta Nota NP 

01 1A Conteúdo disponibilizado e atualizado 8 8 10 

Nota NF Indicador 1 10,0 
 

 
INDICADOR 2 - PLANEJAMENTO E GESTÃO 

Subindicadores Avaliação 

Peso Sub 
indicador 

Descrição Resultado Meta Nota NP 

05 2A Plano Plurianual de Aplicação (Relatório) 1 1 10 

05 2B Implementação do Plano Diretor de 
Recursos Hídricos 1 1 10 

Nota NF Indicador 2 10,0 
 

 
INDICADOR 3 - COBRANÇA PELO USO DOS RECURSOS HÍDRICOS 

Subindicadores Avaliação 

Peso Sub 
indicador 

Descrição Resultado Meta Nota NP 

05 3A Índice de Desembolso Anual (%) 100% 30% 10 

05 3B Índice de Desembolso Acumulado (%) 15,77% 10% 10 

Nota NF Indicador 3 10 
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INDICADOR 4 - GERENCIAMENTO INTERNO 

Subindicadores Avaliação 

Peso Sub 
indicador 

Descrição Resultado Meta Nota NP 

05 4A Atendimento ao Usuário em Cobrança 12 12 10 

- 4B Atualização do CNARH Subindicador Suspenso 

Nota NF Indicador 4 10 

INDICADOR 5 - RECONHECIMENTO SOCIAL 

Subindicadores Avaliação 

Peso Sub 
indicador 

Descrição Resultado Meta Nota NP 

05 5A Reconhecimento Social 8,86 9 9,84 

05 5B Avaliação da Cobrança pelos Usuários 0 1 0 

Nota NF Indicador 5 4,92 

 

  
 
 
 
Tabela 7. Nota final da AGEVAP 

 
PLANILHA DE AVALI AÇÃO 

Indicadores Peso Nota 
Final 

Nota 
Geral Conceito 

Indicador 1 - Disponibilização de Informações 1 10 

9,49 Ótimo 

Indicador 2 - Planejament o e Gestão 2 10 

Indicador 3 - Cobrança pelo Uso de Rec. Hídricos 4 10 

Indicador 4 - Gerenciament o Interno 2 10 

Indicador 5 - Reconhecimento Social 1 4,92 
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Informações 
        Sobre a Gestão 
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Informações Sobre a Gestão  
 Ao contrário do ocorrido em 2018, quando a indefinição do processo eleitoral 

de 2017 ocasionou um atraso no que diz respeito ao direcionamento dos 

investimentos com os recursos da cobrança, em 2019, com o apoio e 

comprometimento da Diretoria, da Plenária e da AGEVAP, o Comitê pôde 
avançar nas discussões e consequentemente deliberar sobre a destinação dos 

recursos.  

Nesse sentido, cumpre destacar a contratação e realização do Curso de 

Recuperação e Conservação de Nascentes, a aprovação da destinação dos 
recursos estaduais da cobrança em apoio aos municípios inseridos na bacia 
no que se refere ao aporte de recursos a título de contrapartida no Programa 

PROTRATAR do Ceivap, e a discussão e aprovação dos Termos de 
Referência para projetos a serem desenvolvidos em 2020. 

Além disto, o Comitê aprovou seu Plano de Aplicação Plurianual – PAP, para o 

período 2020/2024, bem como a equiparação da AGEVAP para exercer as 
funções de entidade equiparada à Agência de Bacia para o quinquênio 2020 a 

2024. 
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Figura 1. 1ª Reunião Ordinária do Preto e Paraibuna, em 20.02.2019, em Juiz de Fora/MG 
 

 

 Figura 2.  2ª Reunião Ordinária do Preto e Paraibuna, em 25.04.2019, em Juiz de Fora/MG 
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Figura 3. 1ª Reunião Extraordinária do Preto e Paraibuna, em 11.06.2019, em Juiz de Fora/MG 

 

Figura 4. 3ª Reunião Ordinária do Preto e Paraibuna, em 27.06.2019, em Pedro Teixeira/MG 
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Figura 5. 2ª Reunião Extraordinária do Preto e Paraibuna, em 25.07.2019, em Juiz de Fora/MG 

 

 

 

 
 

Figura 6. 4ª Reunião Ordinária do Preto e Paraibuna, em 05.09.2019, em Juiz de Fora/MG 
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Figura 7. 5ª Reunião Ordinária do Preto e Paraibuna, em 31.10.2019, em Juiz de Fora/MG 

 

 
Figura 8. 3ª Reunião Extraordinária do Preto e Paraibuna, em 31.10.2019, em Juiz de Fora/MG 
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Figura 9. 4ª Reunião Extraordinária do Preto e Paraibuna, em 12.12.2019, em Juiz de Fora/MG 
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          Considerações 
                      Finais 



 
 

 

48
 

Pá
gi

na
48

 

 
Considerações Finais 

 Este relatório teve como objetivo apresentar os resultados do trabalho 
realizado pela AGEVAP que, no exercício de suas funções de Entidade 

Equiparada a Agência de Bacia e Secretaria Executiva do CBH Preto e 

Paraibuna, vem cumprindo sua missão, dando apoio técnico, operacional e 
institucional ao Comitê, realizando a gestão integrada de recursos hídricos na 

Bacia. 

Para 2020, esperamos dar continuidade ao trabalho colocando em prática 
projetos de natureza estruturante e estrutural, conforme o PAP aprovado. 

Realizando, na medida do possível, ações conjuntas com o CEIVAP, tais 

como o Programa PROTRATAR e o PSA Hídrico, além de outros projetos 
idealizados e concebidos pela Diretoria e pela Planár ia do Comitê.  

  

 


