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O presente relatério apresenta os resultados do ano de 2019, obtdos com a
execucdo do Contrato de Gestdo n° 001/2014, asshado entre o Instituto Mnero
de Gestdo das Aguas — IGAM e a Associacd Pré-Gestdo das Aguas da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul — AGEVAP.

O obgtivo deste relatrio € fazer um comparativo entre as metas propostas e os

resultados acancados para o exercicio, demonstrando a evolugdo das atividades
desenvolvidas pela AGEVAPR enquanto Entidade Equiparada, no exercicio das

funcbes de Agéncia de Bacia e Secretaria Executva do Comité da Bacia
Hidrografica dos Afluentes Mneros dos Ros Preto e Parabuna, em atendimento

ao Programa de Trabaho do referido Contrato de Gestao.

O Programa de Trabaho é constituido por metas e indicadores, objetivando a

aplicacdo de recursos oriundos da cobranca pelo uso da a&gua em acgdes e
projetos que proporcionem unma gestdo mais efetiva na éarea de abrangéncia do

PS1.

Sendo assim apresentanbs um resumo das atividades desenvavidas pela
AGEVAP, bem conp pelo Comité.



Informacdes

Gerals
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Informacdes Gerais
Dados Gerais de Identificagao

Razdo Social
Associacd Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio
Paraiba do Su (AGEVAP)

Natureza Juridica

Associagdo civil de dreto privado com fins ndo econdrmic os

Cadastro Naciona de Pessoa Juridica (CNPJ)
05.422.000/0001-01

Vinculagéo

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas (IGAM)
Gontrato de Gestdo IGAM n.° 001/2014

Norm as de Criacdo e Hnalidade

A AGEVAPR associacdo civil de dreto privado com fins nd econdmicos, fo

criada em 2002 e tem por finalidade basica funcionar como Secretaria

BN

Executiva dos Comitts e dar apoio técnico e operacional a gestio dos

recursos hidricos nasua érea de atuacao.

A AGEV/AP ¢é regida pelas nomas constantes de seu Estatuto Socia e
Regmento Interno. As versfes iniciais e as suas dteragfes sédo apresentadas
na Tabela 1.
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Tabela 1. Estatuto Social e Regimento Interno da AGEVAP

Estatuto Social Regimento Interno
Fundacdo da AGEVAP 20 de junho de 2002 Inicial 31 de margo de 2004
......... o e'xllltléra(;éo""" —r de"gé]osto i la"e;llt'era(;éd"m P
o 22 él.l.t.éra(;éo ...... 23 de novembro de 2004 Za.é.l.t.eragéo. ..... 16 de setembro de 2009
3?2 dteragcéo 30 de margo de 2009 3?2 alteracéo 12 de maio de 2010
42 dteracao 12 de maio de 2010 42 alteracéo 16 de agosto de 2011
52 dteragcéo 16 de agosto de 2011
62 dteracdo 11 de dezembro de 2014
72 dteracdo 27 de janeiro de 2017

Utilidade Publica

Municipal
A Camara Municipal de Resende (RJ) concedeu a AGEVAP o titulo de
Utiidade Riblica Municipal por meio da Resolucdo n.° 4.551, de 17 de

novembro de 2009.

Estadual
O governador do Estado do Rio de Janeiro, Sérgio Cabral, sancionou
em 17 de marco de 2011 a Lei Estadua n° 5916, que declara a
AGEVAP conp Uilidade Riblica Estadual.
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Metas e Indicadores
de Desempenho
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A execucdo das obrigacfes previstas no Contrato de Gestédo é aferida por
um conunto de metas a serem alcancadas pela AGEVAPR cujos
resultados sdo mensurados por indicadores de desenpenho constantes

do Programa de Trabaho.

Os indicadores avaliados estdo descritos a sequir.

GCompreende a dsponibiizacdo de informagfes atualizadas sobre o
Comité, a AGEVAP, Relacdo de Wsuarios em Cobranga, Cobranca e
Arrecadacdo, Centro de Documentagdo, hvestinentos na Bacia,
Legislacdo de Recursos Hidricos e Contrato de Gestao.

Conpreende a elaboracdo do Relatério anual de aconpanhanmento
das acgles executadas com recursos da cobrangca pelo uso de
recursos hidricos na Bacia e a elaboracdo do Relatério de avaiacdo

de execucdo das acbOes previstas no Plano Diretor de Recursos
Hdricos.

Conpreende o indice de desembolso anual e o indce de
desembolso acunulado. Sendo apurada a proporcdo entre o valor
desembolsado e o valor repassado pelo IGAM



Conpreende o atendmento ao usuario em cobranca e a nsercao,
atudizacdo e conplementacdo dos dados dos usudrios de recursos
hidricos outorgados no CNARH.

Avdiacdo redizada pelos menbros do Conité sobre as atividades
exercidas pela AGEVAP, considerando os aspectos técnicos e

adminis frati os.

Aplicacdo de pesquisa sobre o atendimento dos objetivos da
cobranga pelo uso de recursos hidricos, a ser feita junto aos usuarios
em cobranca, e apresentacdo de relatorio de avaiacdo dos

resultados.



Programa de
Trabalho
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Programa de Trabalho

A seguir o Programa de Trabaho, Anexo | ao Contrato de Gestdo n° 01/2014,

seus indicadores e subindicadores e respectivos critérios de avaliagcao.

Tabda 2. Programa de Trabalho e Metas 2018

CRITERIOS DE AVAL IACAO

11.Comit& Decreto de criagdo, regimento interno e
dteracbes, composicdo, delberagcbes, mocles, atas de
reunifes

3. Relacdo de Usuarios em Cobranc;a relagao dos usuarios
das bacias dos Rios Preto e Paraibuna, em cobranga pelo
IGAM, exercicio corrente, contendo nome, UF, valor
cobrado.

4, Cobranga e Arrecadagao valores transferidos a Entidade
Equiparada, despesas efetuadas e o0s rendimentos
financeiros, atudizados trimestralmente

5. Centro de Documentagéo: estudos, projetos, relatdrios e
demais documentos técnicos produzidos sobre a Bacia

6. Inv estlmentos aprov ados e contratados anualmente com
recusos da Cobranca na Bacia Hidrografica do Rio Pretoe
Paraibuna

7. Leglsla(;ao de Recursos Hidricos: Legsla&;ao Federal e
do Estado, incluindo: Constituicdo, Leis, Decretos, Portarias,
Resolucbes do IGAM, Deliberagdes do Conseho

8. Contrato de Gestdo: contrato e seus aditivos, relatorios
de gestao, relatorios de avaliacdo, relatdrios financeiros e
cortratos flrmados

Relatério anual de acompanhamento das acOes executadas

com recursos da cobranca pelo uso de recursos hidricos na
bacia

Relatoério de avdiacdo de execucdo das agles previstas no
Plano Diretor de Recursos Hidricos (com recursos da
cobranca pelos usos de recursos hidricos e outras fontes)

Proporcéo (°/o) entre o valor desembolsado anual neste
Cortrato (desde o primeiro més do repasse até o més de
apuracdo), e o valor anual repassado pelo IGAM incluindo
os rendimentos financeiros

Metas
INDICADORES SUBINDICADORES 2019
1A) Contetdo
1 Disporibilizagéo Disponibilizado e 8
de Informagdes Atualzado na Pagina
Hetronica do Comité
2A) Plano Plurianual 1
de Aplicacdo
2 Plal’lejanerto @ T
Gestéo 2B) Implementagéo do
Plano Diretor de 1
Recursos Hidricos
Desenbolos Anl ) 0%
Cobrancga pelo
Uso dos Recursos
T B B
3B) indice de
Desembdso 10%

Acumulado (%)

Proporcéo (%) entre o vador desembdsado acumulado
neste Contrato (desde o primeiro més do repasse até 0 més
de apuracdo), e o valor acumulado repassado pelo IGAM
incluindo os rendmertos financeiros




Gerenciamento

Reconhecimento

Interno

Indicador 5 —

Social

4A) Atendmento ao
Usuario em Cobranca

12
(meses)

Fornecimento do servigo de atendimento aos usuarios em
cobranca pelo uso de recusos hidricos na Bacia
Hidrografica, com conhecimento técnico suficiente para
sanar eventuais ddvidas e orientar 0S USUArics No acesso e
preenchimento o CNARH, no periodo de segunda a sexta
feira, das 8h as 18h (exceto feriados). Deveraser fornecido
também servico de atualizacdo de dados cadastrais de

4B) Atudizacao do

CNARH

5A) Reconhecimento

Social

Meta
suspensa

Insercdo, atualimcdo e complementacdo dos dados dos
usudrios de recursos hidricos outorgados no CNARH,

conforme normas e procedimentos estabelecidos pelo
IGAM.

O resutado sera apurado por periodo de avalagédo das
pontuagdes  dbtidas nos  questiondrios,  conforme
metodologia acordada com o} IGAM

5B) Avdiacdo da
Cobranga pelos

Usuarios

Meta
suspensa

cobranca pelo uso de recursos hidricos, a ser feita junto aos
usudrios em cobranca, e apresentacdo de relatério de
avdiac&o dos resultados.
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Formulas de Calculo
das Notas e Conceitos
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O atendimento as netas constantes do Programa de Trabaho é representado

através de notas que variam de 0 a 10

de calculo das notas.

NP = 10 x Resultado AGEVAP
" "Meta do Subindicador

Sendo,

NP -  Nota parcial do subindicador

NF = Y (NP % Peso do Subindicador)
B Y Pesos dos Subindicadores

Sendo,
NF - Nota final do indicador

_ X(NF x Peso do Indicador)

NG
Y Pesos dos Indicadores

Sendo,
NG -

. Abaixo sdo apresentadas as formulas

Equagéo 1.

Equagéo 2.

Equagéo 3.

Nota geral do Contrato de Gestéo

A parir da nota geral obtém-se o conceito resultante da execugcdo do Contrato

de Gestdo no periodo. A Tabela 3 apresenta

estes concetos.

Nota Geral
..l.nsuf id.;r.].te ...... NG";"5 .........
Regl.j.;r. ...... - NG< .
Bor% .......... - NG< A
Otm.]..o. ........ NG..;.Q .........




Apresentacdo dos
Resultados
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Apresentacao dos Resultados dos Indicadores

Indicador 1 —Disponibilizacdo de Informacdes
Subindicador 1A — Contetido disponibilizado e atualizado

Previsto

Dsponiblizacdo e atualizagdo, na pagina eletrébnca do CBH Preto e
Paraibuna e da AGEVAP, dos itens relacionados abaixo:

Comité (informagdes nstiucionais e realizac6es);
AGEVAP (informagdes institucionais);

Cadastro de Usuarios;

Gobranca e Arrecadacao;

Estudos e Rojetos;

Investimentos na Bacig,;

Legislagcdo de Recursos Hdricos;

© N o gk~ 0D P

Contrato de Gestao.

Realizado

Foram  disponibiizadas e atualzadas todas as informagdes
correspondentes aos 8 itens supracitados no site do Comté Preto e
Paraibuna e da AGEVAP, cujos lnks para acesso sdo apresentados na

tabela a sequir:
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Tabela 4. Informagdes Disponibilizedas no Sitedo Comité Pretoe Pa‘aibuna

1 CBH Rio Preto e
Paraibuna

3. Cadastro
deusuaios

4. Cobranca
e Arrecadacdo

5. Centrode
Documentagéo

6. Investimentos
naBaca

7. Legislagdo de
Recursos Hidricos

8. Contrato
de Gestéo

Regimento Interno e
AlteracBes

Informagdes
Insitucionais Atualizadas

Relagéo dos usuérios da
Bacia Hidrogréfica do Rio
Preto e Parabuna em
cobrancga pelo IGAM, no
exercicio correne,
contendo nonme, UF, e
valor cdbrado

Vdores transferidos a
ertidade equiparada,
despesas efduadas e
rendimento financeiros
atualizados
trimestramente

Estudos, projetos,
relatérios e demais
documentos técricos
produzidos sobre aBacia
Hidrogréafica

Investimentos
aprovadcs e
cortratados anualmente
com recursos da

Legislacéo federal e do
Estado, incduinda
Constituicao, Leis,
Decretos, Paortarias,

Resolugbes do IGAM.
Deliberages do

Conselho

Contrato e seus
Adtivos, Relaoérios de
Gestao, Reladrios de
Avdiacédo e Relatérios
Financeiros e Contatos

Firmados

Grau de dcance

O Meta Atingida

http:/Amww. p“etomralwna arg.br/plano-plurianud. php
http:/imwwpretgparaibuna.arg .br/arq uvos/danodretar2019.pdf
http:// . ceivap.org .br/aconpanhacontrato.php

http:/mww.pretaparaibunaorg .br/leis-estaduais php
http//mww.pretopar aibunaorg br/deliberacoes-estaduais.php
http.//mvwv. pretoparaibuna.or g.br/resolucoes-estaduais.php

http://mww. pretopar aibuna.org.br/portarias-estaduas.php

http:/www.ag evap.org.br/legislacoes php

NP /VWWW.DI €TgDar ainuna.or g .or/ar g uvos/cg -1lgam- ps L.par

http: //vwvw uetopaamma orq br/relatorlo—q estao-execwao php

http:/AMwwvpr etoparaibuna.org .br/arg uvos/Relatario- avaliacao-2017.pdf

http://www.pretoparaibuna.org.br/relatoriofinanceiro php




Indicador 2 — Planejamento e Gestao

Subindicador 2A -Plano Plurianual de Aplicac&o

Previsto

Haboracdo de Relatorio anual de acompanhamento das acfes executadas

com recursos da cobranca pelo uso de recursos hidricos na bacia

descrevendo por ag&o, quando couber:

+ Identificacdo do programa/subprograma em que a agdo se enquadra;

“ Objeto e valor da agao;

“ Modalidade de aplicagdo: dreta, indreta (contrato de repasse) e
financiamento;

“ No caso de execucdo indireta, o tomador de recursos e, no caso de
financamento, o mutuario

“» Cddigo da acdo no Plano de Aplicagdo Hurianual,

“ Prazos médios de execucdo: andanmento do cronogramma fisico-financeiro;

«“ Ildentificacdo dos principais atrasos e justificativas.

Realizado

O Relatério anual de
S, acompanhamento das acdes
executadas com recursos da
T cobranca pelo uso de recursos
Relatorio Anual - 2019 hdricos na Bacia dos Rios Freto e

Acompanhamento das Acoes Executadas
com os Recursos da Cobrancga pelo uso de

Recursos Hidcosna Bacia ok i Paraibuna encontra-se disponivel no
reto e Paraibuna
link

htip://www. pretoparaibuna.org. br/arquiv os
/ppa-2019.pdf

AGEVAP

—_~—

Grau de alcance
o M eta Atingida
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Subindicador 2B- Implementacdo do Pano Diretor de Recursos
Hidricos

Previsto

Haboracdo de Relatério de avalacdo de execucdo das acdes previstas no

Pano Dretor de Recursos Hidricos custeadas com recursos da cobranca

pelos uso de recursos hidricos e outras fontes contendo, principalmente:

“» As providéncias adotadas pela Entidade Equiparada para a execucdo das
acOes previstas no Pano Diretor (inclusive articulacdo com outros entes
do SINGREH);

« Identificacéo do componente/subconponente do Hano Dretor
executados, (descrevendo objeto e o valor da acdo) e defciéncias

encontradas;
+ ldentificacéo do componente/subconponente do Hano Dretor

executados com recursos de outras fontes, descrevendo objeto e o valor
da acdo e deficiéncias encontradas; e,
“ Recomendacdo de acGes com vista a aceleracdo da implantacdo do

Plano Diretor de Recursos Hidricos.

Realizado

s O Relatério de avaliacdo de

& FaF Sl mard

O,

Grau de alcance
() Meta Atingida

—
——— execucdo das acBes previstas no

Pano Dretor de Recursos Hdricos
encontra-se disponivel no link:

htip://www. pretoparaibuna.org. br/arquiv os
/planodiretor2019.pdf
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Indicador 3 - Cobranca pelo Uso dos Recursos Hidricos

Subindicador 3A - Indice de Desem bolso Anual (%)

Previsto

Roporcdo (%) entre o vabr desembolsado anual neste Contrato (desde o
primero més do repasse até 0 més de apuracdo), e o valor anual repassado
pelo IGAM, incluindo os rendimentos financeiros

Fornula de Cékulo: ID (%) = (VD/VR) * 100

Meta 2019 = 30%

Sendo:
ID = indice de Desembolso Anual, até o limite de 100%
VD =Valor Desembolsado em reais por ano

VR =Vador Repassado, em reais por ano

OBS. (onforme a ANALISE IGAMGEABE N 1/2018 datada de 26/04/2018
encamnhada por meio do Oficio IGAMGEABE n° 15/2018 de (2/05/2018, a
nmeta para o subindicador 3A para o exercicio de 2019 ficou estabelecida em

30%.
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Realizado

Tabela 5 Resumo das Informagdes Financeiras

Srstamiy - - LT _iE] niaN  RIaes Hmh - L

ppleass p M e L Pt L E e Pu LiL i A L E -~
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B = P
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il o e — | L 2R L I [ T R ¥
e b i i - o o - LEC L T
Sale e g Ay P 4 LR P LT LU T
ke o i W o L g LU
R ] i W . [ B, o) i P [5e 1
e k. S bl LEE LR LE 2 2 EEEN
s g i o AFLE o 319
Sl ke S Nl L o e _FLl WA s
s b e b &l LI
A s s i ] (L] LAl fhms e
el i S T ms TR T L. T T T

Para o computo da nota foi realizado o seguinte calculo:

Memoériade Céculo

D % = (R$ 151.883,58 /R 70.997,51) * 100

*Resultado: 100% (cem por cento).

*Obs: Como nd& houve repasse em 2019, o ID do subindicador 3A foi
calculado pela razdo entre o vaor desenbolsado em 2019 e os rendimentos
financeiros auferidos em 2019. No entanto, conforme o ANEXO Il do GG
001/2014, este indice é limtado a 100%.

Grau de alcance

o MetaAtingida
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Subindicador 3B -Indice de Desembolso Acumulado (%)

Previsto

Proporcdo (%) entre o valor desenmbolsado acunulado neste Contrato (desde
o primeiro més do repasse até o més de apuracdo), e o valor acunulado

repassado pelo IGAM inclundo os rendimentos financeiros
Formula de Calculo: IDA (%) = (VDa/VRa) * 100

Meta 2019 =10%

Sendo:

IDa = hdice de Desembolso Acunulado
VDa =Valor Desembolsado Acunulado em reais

VRa =Valor Repassado Acumulado em reais

Conforme a ANALISE IGAMGEABE N° 1/2018 datada de 26/04/2018
encamnhada por neio do Oficio IGAMGEABE n® 152018 de 02/05/2018, a

meta para o subindicador 3B para 0 exercicio de 2018 ficou estabelecida em
10%.

Realizado

Para o computo da nota foi realzado o seguinte calculo:

Memoériade Céculo

Da % = (R$ 300.848,09 /R$ 1.907.301,39) *100

Resutado: 15,77% (quinze vigula setenta e sete por cento).

Grau de alcance

O MetaAtingida



Indicador 4 - Gerenciamento Interno

Subindicador 4A - Atendim ento ao Usuario em Cobranca

Previsto

Fomecimento do servico de atendimento aos usuarios em cobranca pelo uso
de recursos hidricos na Bacia Hidrografica, com conhecimento técnico
suficiente para sanar eventuais dividas e orientar 0s Usuarios no acesso e
preenchimento o CNARH, no periodo de segunda a sexta-feira, das 08h as
18h (exceto feriados). Devera ser fornecido também o servico de atualizagdo

de dados cadastrais de usuarios com problemas de enderego.

Redizado

Para o atendmento aos usuarios em cobranca do Estado de Mnas Geras, a
AGEVAP disponbilizou o narmero 0800 024 8389, utilizado originamente para
o0 atendinento aos usuarios em cobranca na Bacia do Paraiba Sul, no ambito
federal, conforme relatério apresentado em:

http://ceivap. org.br/downloads/relatorio-atendimento-us uario-2019.pdf

G Google x | [ AGEVAP X | @ CEMAP X @ reltorios X @ RioPretos X | ® WhasApp X | @ relatorioz x | + = X

C @ Inseguro | ceivap.org.br/downloads/relatorio-atendimento-usuario-2019.pdf Q % H T o H

Atendimento ao Usuario em Cobranca

. . . : POR 1559
' 7% A
L Digite aqui para pesquisar - ) % ) % prgs 14/01/2020 ?18

Grau de alcance

O Meta Atingida
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Subindicador 4B - Atualizacdo do CNARF
Previsto

Insercdo, atualizacd e complementacdo dos dados dos usuarios de
recursos hidricos outorgados no CNARH, conforme normas e procedimentos
estabelecidos pelo IGAM

Redizado

Conforme a ANALISE IGAMGEABE N° 1/2018 datada de 26/04/2018
encamnhada por neio do Oficio IGAMIGEABE n° 152018 de 02/05/2018, o
IGAM redlizard4 trenamento junto as Entidades HEyuiparadas com o objetivo
de capacitalas para o desempenho das atividades de acompanhamento
dos cadastros do sistema. Isso posto, conforme o0 documento acima
mencionado, a revisdo e avalacdo da meta 4B do Pano de Trabaho
encontramse temporariamente suspensas.

Grau de alcance

O Meta Atingida



Indicador 5 —-Reconhecimento Social

Subindicador 5A -Reconhecim ento Socid
Previsto
Avaliacdo dos membros do Comité. Questionario aplicado pelo IGAM.

Sera apurado por periodo de avaiagcdo das pontuacdes obtidas nos
questionarios, conforme metodologia acordada com o IGAM.

Redizado

O IGAM, através da Geréncia de (obranca pelo Uso de Recursos Hdricos,
adotou a pesquisa online, gerenciada pelo proprio nstiuto. Dessa forma, a
AGEVAP apoiou a aplicagdo da pesquisa, sodliciando aos nembros do
Comité que respondessem ao question&rio. Os resultados obtidos séo

apresentados no anexo Il deste relatorio.

Grau de alcance

o Meta Parcialmente Atingida
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Subindicador 5B — Avaliacdo da Cobranca Pelo Usuério

Previsto

Aplicacdo de pesquisa sobre o atendimento dos objetvos da cobranca pelo
uso de recursos hidricos, a ser feita unto aos usuarios em cobranca, e
apresentacdo de relatorio de avaliacdo dos resultados

Tendo em vista a entrada em operacdo dos sistemas de cadastro de
outorgas, a AGEVAP nao dispde nmis dos dados cadastrais dos usuarios, o
gue dificultaria 0 acesso aos mesmos para a aplicacdo da pesquisa No
entanto, em consulta formulada ao IGAM, fonos informados que ainda assim
a pesquisa deveria ter sido realizada.

Metando atingida
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Nota Final do
Contrato de Gestao



Pontuacéo

Andlisando as tabelas 6 e 7, apresentadas a seguir, verifica-se que a nota
obtda pela AGEVAP na execucdo do Contrato de Gestdo IGAM n.° 0012014,

no exercicio de 2019, foi 9,98, obtendo como resultado o conceito Otimo.

Tabda 6.Pontuacd daAGEVAP

Subindicadores Avaliagé@o
Peso  Sub Descricéo Resultado Meta Nota NP
indicador
(018 1A Contetdo disponibilzado e atualizado 8 8 10
Nota NF Indicador 1 10,0
INDICADOR 2 - PLANEJAMENTO E GESTAO
Subindicadores Avaliagcéo
Peso ) Sjb Descricdo Resultado Meta Noata NP
indicador
(03) 2A Plano Plurianual de Aplicacdo (Relatério) 1 1 10
5 B Implementac&o do Plano Diretor de 1 1 10

Subindicadores Avaliacéo
Peso Sub Descricdo Resultado  Meta Nota NP
indicador
% 3A indice de Desembolso Anual () 100% 30% 10
% 3B indice de Desembolso Acumulado (%)  1577%  10% 10
Nota NF Indicador 3 10
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Subindicadores Avaliacédo
Peso ~ Sub Descricdo Resultado  Meta Nota NP
indicador
5 AA Atendimento ao Usuario em Cobranca 12 12 10
- 4B Atudiza(;éo do CNARH Subindicador Suspenso
Nota NF Indicador 4 10
INDICADOR 5- RECONHECIMENTO SOCIAL
Subindicadores Avaliacéo
Peso Sub Descrigéo Resultado Meta  Nota NP
O ———————————
(05 BA Reconhecimento Social 8,86 9 9,84
(03} 5B Av diacdo da Cdbranca pelos Usuarios 0 1 0

. Nota Nota .
Indicadores Peso Final Geral Conceito
Indicador 1 - Disponibilizacdo de Informagdes 1 10
Indicador 2 - Planejamento e Gestdo 2 10
Indicador 3- Cabranga pelo Uso de Rec. Hidricos 4 10 9,49 Otimo
Indicador 4 - Gerenciamento Interno 2 10
Indicador 5- Reconhecimento Socid 1 4,92
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Ao contréario do ocorrido em 2018, quando a indefingdo do processo eleitoral
de 2017 ocasionou um atraso no que dz respeito ao drecionamento dos
investimentos com o0s recursos da cobranga, em 2019, com 0 apoo e
conprometimento da Dretoria, da Henaria e da AGEVAP, o Comité pbde
avancar nas discussbes e consequentenente deliberar sobre a destinagdo dos

recursacs.

Nesse sentido, cunpre destacar a contratacdo e redizacdo do Qurso de
Recuperacdo e Conservacdo de Nascentes, a aprovacdo da destinacdo dos
recursos estaduais da cobranga em apoio acs nunicipios inseridos na bacia
no que se refere ao aporte de recursos a titulo de contrapartida no Rrograma
PROTRATAR do GCeivap, e a discussédo e aprovacdo dos Termos de
Referéncia para progtos a serem desenvolvidos em 2020.

Além disto, o Comité aprovou seu Plano de Aplicagcdo Plurianual — PAP, para o
perbdo 20202024, bem como a equiparacdo da AGEVAP para exercer as
fungbes de entidade equiparada a Agéncia de Bacia para o qunquénio 2020 a
2024.



———

Figura 2. 22ReunidoOrdinariadoPretoe Paraibuna, em 25.04.2019, em Juiz de Fora/MG
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Figura 3. 12 Reuni&o Extraordinéria do Preto e Paraibuna, em 11.06.2019, em Juizde Fora/ MG

Figura 4. 32 Reunido Ordinariado Pretoe Paraibuna, em 27.06.2019, em Pedro Teixeira/ MG
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Figura 5. 22 Reunido Extraordinaria do Preto e Paraibuna, em 25.07.2019, em Juiz de Fora/ MG

Figura6. 42Reunido Ordinariado Pretoe Paraibuna, em 05.09.2019, em Juiz de Fora/MG
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Figura 8. 32 Reunido Extraordinaria do Preto e Paraibuna, em 31.10.2019, em Juiz de Foray MG
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Figura 9. 42Reunido Extraordinéria do Preto e Paraibuna, em 12.12.2019, em Juiz de Fora/ MG
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Finais 3
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Este relatorio teve como objetivo apresentar os resultados do trabaho
realzado pela AGEVAP que, no exercicio de suas funcBes de Hntidade
Ejuparada a Agéncia de Bacia e Secretaria Executva do CBH Reto e
Paraibuna, vem cunprindo sua mssdo, dando apoio técnico, operacional e
hstitucional ao Comité, realzando a gestdo integrada de recursos hidricos na
Bacia.

Para 2020, esperamos dar continuidade ao trabalho coocando em pratica
projetos de natureza estruturante e estrutural, conforme o PAP aprovado.
Realzando, na nedida do possivel, agdes conjuntas com o CHVAP, tais
como o0 Pograma FROTRATAR e o PSA Hidrico, dém de outros projetos
idealizados e concebidos pela Dretoria e pela Panaria do Comité.



